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XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

XIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A."
2023

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores/as
de la Empresa Cementerio Mancomunado Bahia de Céadiz, S.A, tanto por la
actividad del cementerio en toda su extension, asi como para otras actividades
gue pudieran desarrollarse.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de
2023 y finalizara el 31 de diciembre del afio 2023, considerandose prorrogado
por anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
con dos meses de antelacion, como minimo, al término de su vigencia,
debiendo dicha denuncia efectuarse por escrito. En caso de prérroga se
aplicaran los incrementos fijados por las leyes para el sector publico.

En el supuesto de denunciarse sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 86 del ET respecto a la ultra actividad.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas globalmente en su conjunto.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que la autoridad o
jurisdiccibn competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobaréa o resolviera dejar sin efecto alguno de los articulos de este Convenio,
éste deberd ser revisado y reconsiderarse en su integridad, debiendo las
partes renegociar las mejoras pactadas en compensacion del articulo anulado,
manteniendo el caracter sinalagmatico de la negociacion.
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ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio compensan las
que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier
mejora futura en las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la
Empresa, por disposiciones legales o convencionales, o por contenciosos
administrativos o judiciales, siempre que, consideradas globalmente y en
computo anual, sean mas favorables para los trabajadores/as que las
contenidas en el presente Convenio.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
VIGILANCIA.

Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento, control y vigilancia
del presente Convenio, al amparo del articulo 85.3 e), del Estatuto de los
Trabajadores. La misma estara constituida exclusivamente por 2 personas, de
las cuales 1 serda Representante de los Trabajadores/as D. JUAN RAMON
GONZALEZ ROBLES, y el otro como Representante de la Empresa, el
Gerente, D. JOSE LUIS FERRER ROSSI.

Dicha comision se constituird en el mismo momento de la firma del
presente Convenio, con las personas indicadas en el péarrafo anterior.
Actuando como presidente de la misma el Gerente y como Secretario el
Representante de los Trabajadores/as.

La Comision velara por el cumplimiento y la interpretacién del presente
Convenio y los miembros de la misma asumen el compromiso de solucionar
entre ellos todos los problemas de interpretacion del Convenio que puedan
darse a lo largo de la duracién del mismo. Ambas partes, Representante de la
Empresa y Representante de los Trabajadores/as, para aquellos casos en los
qgue no fueran capaces de llegar a una solucion negociada, se someten al
arbitraje del presidente del Consejo de Administracion de Cemabasa. En caso
de que el presidente del Consejo de Administracion de Cemabasa declinara
pronunciarse sobre el contencioso que la Comisién Paritaria le planteara, el
arbitraje correra a cargo del SERCLA.

La Comisién Paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios a su competencia, dentro del plazo de 5 dias
siguientes a su convocatoria escrita y con expresion de los puntos a tratar, o de
forma inmediata, previo acuerdo de ambas partes.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria o seran por mayoria
de sus miembros, remitiéndose a los afectados por los mismos, resolucion
escrita en un plazo de 5 dias de celebrada la reunion en que tuviera lugar.
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El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el de la Empresa,
es decir, las Oficinas Centrales sitas en el Ctra. A 390 P.K. 1,6 de Chiclana de
la frontera. A los Representantes de la Empresa y de los Trabajadores/as, con
excepcion del Gerente, se les abonara una dieta de asistencia de 10,00 € por
la concurrencia a las Comisiones, en el caso de que las reuniones tuvieran
lugar fuera de la jornada laboral.

Tras la intervencion de la comision paritaria del convenio, cuando ésta
proceda, sera requisito para plantear conflictos colectivos y convocar huelgas
la previa intervencion del Sercla en todos aquellos casos comprendidos dentro
de su ambito de actuacion.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del
intento de conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial
previsto en la LRJS, las personas y entidades comprendidas dentro del &mbito
personal de afectacion del presente convenio deberan solicitar el intento de
conciliaciéon mediacion en el Sercla en aquellos asuntos incluidos dentro de su
ambito competencial, recomendandose igualmente por los firmantes del
convenio que se solicite igualmente dicha actuacion, aun cuando la materia
objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacidon-
mediacion.

ARTICULO 6.- PRINCIPIO GENERAL.

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, quien la ejercera respetando
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores/as y demas normas legales
de aplicacion.

De acuerdo con las normas organizativas del trabajo, los trabajadores/as
pertenecientes a una misma categoria laboral, rotaran periédicamente por
todos los puestos de trabajo y funciones que correspondan en las mismas. La
rotacion sera planificada por los Coordinadores/as de Mantenimiento y de
Servicios. Serd equitativa para los trabajadores/as y acorde con las
necesidades del trabajo.

Se respetaran como derechos adquiridos, los complementos retributivos
de los trabajadores, a titulo individual, negociados en el pasado, tales como
complementos de direccion, de responsabilidad, y similares. A partir del 1 de
enero de 2022, todos los conceptos retributivos deberan estar fijados en el
Convenio Colectivo, a excepcion de los anteriormente sefalados, que se
respetardan como derechos adquiridos de los trabajadores que vienen
cobrandolos.
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ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES.

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar
encuadradas en los Grupos Profesionales que se relacionan en el anexo n° 1,
siendo sus funciones las que en la definicion de las mismas se expresa.

Se faculta a la comisién paritaria de interpretacion Seguimiento y
vigilancia a revisar el anexo de Grupos Profesionales si durante la vigencia del
presente convenio se considerara necesaria su revision por ampliacion del
ambito de la empresa, adaptacion legislativa, etc.

ARTICULO 8.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo
Profesional (en adelante G.P.).

La movilidad funcional para la realizacibn de funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes solo seré
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprescindibles de la actividad productiva con el limite maximo de cuatro
meses por afio a cada trabajador/a del Grupo. La Empresa comunicara al
Representante de los Trabajadores/as esta situacion.

Cuando el trabajador/a realice funciones de categoria superior a la que
le corresponde a su Grupo Profesional reconocida, tendra derecho a la
diferencia retributiva correspondiente. En el caso de que el trabajador/a realice
funciones de categoria inferior a la que le corresponde a su Grupo Profesional,
mantendra su retribucion.

Si como consecuencia de la movilidad funcional un trabajador/a
desempefiase funciones superiores a las de su G.P. o a los grupos
equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
meses durante dos afios podra reclamar el ascenso de categoria, ante la
Direccion de la Empresa, en funcion a la del grupo superior desempefiada.
Dicha reclamacién sera contestada por la Direccion de la Empresa en un plazo
de 15 dias; teniendo ésta, en caso de contestacion negativa, que presentar
informe por escrito debidamente justificado al Representante de los
Trabajadores/as, pudiendo reclamar el trabajador/a ante la Jurisdiccion la
clasificacion profesional adecuada a las funciones desarrolladas.
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ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL

El régimen de jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones se
ajustan a la normativa vigente y los procedimientos y criterios de aplicacion se
recogen en el Convenio Vigente.

La jornada laboral ordinaria ser4 de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cOmputo anual, con las especificaciones posteriores:

Dada la actividad de la empresa, se garantizarda la prestacion del
servicio, en cualquier caso, dentro de los horarios de actividad de los
cementerios, estableciéndose para ello un horario flexible de conformidad con
los cuadros y horarios fijados por la empresa, que garanticen la prestacion del
servicio y los derechos de los trabajadores en lo referente al cumplimiento de
la normativa legal de jornada, descansos y turnos. El horario flexible permitira
atender las necesidades personales del trabajador y las productivas de las
empresas, de manera que tanto al inicio como al final, se recuperen jornada o
descansos, segun proceda, en funcion de las necesidades personales de los
trabajadores en unos casos, y de las necesidades organizativas de la empresa,
en otros. En el cdmputo anual, se debera cumplir con la jornada maxima, pues
las faltas de jornada por necesidades del trabajador, se compensan con
prolongaciones de jornadas por necesidades de la empresa, y viceversa.

La actividad de cremaciones-incineraciones, y por tanto el personal
adscrito a esta actividad, tendréa un sistema de jornada especialmente flexible,
teniendo en cuenta las peculiaridades de este servicio, el tipo de trabajo de
gue se trata, y el tiempo efectivo de trabajo. Durante el tiempo que no requiera
su presencia en el horno crematorio, atenderan los servicios de salas, y los
auxiliares de patio, a las 6rdenes del Jefe de Grupo u oficial de patio.

La jornada de verano con caracter general, se reducird en una hora, del
1 de junio al 30 de septiembre, asi como la de navidad del 24 de diciembre al 6
de enero. Siempre con el condicionante de que los servicios queden cubiertos.
La jornada del personal de cremacién en el centro de trabajo de Puerto Real,
sera partida durante todo el afio. Sin perjuicio de ello, todo el personal, tendra
la misma jornada anual.

Al objeto de poder establecer un horario flexible, el limite de horas
semanales sera negociable entre cada trabajador/a y la Empresa.

El horario de trabajo habitual de la Empresa sera de 8,00 h. a 18,00 h.
segun turnos y dias, atendiéndose obligatoriamente los servicios hasta las
18,00 h. con horario flexible, y a partir de las 18,01 h. como servicio especial.
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Los servicios especiales para inhumacion, se abonaran segun los
siguientes tramos de horas de contratacion del servicio:
18:01 h. a 20:30 h. a 26,00 Euros
20:31 h. a 22:00 h. a 33,41 Euros
22:01 h. a 08:00 h. a 48,28 Euros

Los servicios especiales para cremacion-incineracion, se abonaran
segun los siguientes tramos de horas de contratacion del servicio:
21:01 a 23:00 h. a 36,00 Euros
23:01 a 08:00 h. a 42,00 Euros

El tiempo invertido en la recogida de Utiles y materiales, seré
considerado como jornada de trabajo a todos los efectos.

Tal como enuncia el art. 34 del T.R.E.T., cuando la jornada de trabajo
exceda de seis horas continuadas, se establecera una pausa de veinte minutos
de periodo de descanso que se considerara como de trabajo efectivo.

Excepto para servicios de cremacién-incineraciéon, los sabados,
domingos y festivos el horario de trabajo ser4 de 08,00 h a 15,00 h. Los
servicios de 15,01 h. a 18,00 h. de los sabados y domingos se realizaran con
horario flexible y los realizados en festivos se abonardn las horas como
festivas. A partir de las 18,00 h. los sdbados y domingos, se consideraran
Servicios Especiales.

Durante las guardias mantenidas los sdbados, domingos y festivos, y en
ausencia de los Jefes/as Técnico, Administrativos o de Servicios, asi como del
Responsable de Centro, el Oficial Administrativo, sera el Coordinador/a de los
servicios, tanto administrativos como operativos, estando facultados para
resolver las incidencias que surjan durante la guardia. Si en algdn momento
considera que la importancia de las mismas, asi lo requiere, localizara y
recabard la ayuda de los Jefes/as Técnico, Administrativos o de Servicios, y en
tltima instancia, incluso del Gerente.

En cualquier caso, las labores a realizar por el personal de Servicios
Operativos durante las guardias seran las necesarias para los servicios
funerarios, el mantenimiento, la atencién al publico y los de emergencia.
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ARTICULO 10.- DESCANSOS SEMANALES Y TRABAJOS EN_ FINES DE
SEMANA.

Todo el personal, tendrd un descanso semanal de 2 dias consecutivos.
Por su cualidad de servicio permanente la Empresa procurara cuidar de que
todo el personal disfrute del descanso dominical equitativamente.

El personal que trabaje habitualmente los fines de semana segun turnos
establecidos en el cuadrante, percibira un plus mensual que se fija en el Anexo
II, con independencia del nimero de fines de semanas trabajados. Este
complemento no se pagara durante las vacaciones, ni se complementara en
los procesos de I.T.

ARTICULO 11.- TRABAJO A TURNOS Y DESCANSO.

Se confeccionara un cuadrante mensual para el personal que realice
sus trabajos a turnos, de manera que se garantice la jornada estipulada en el
art. 9 en computo anual, siendo susceptible de modificacion por necesidades
de la empresa. No obstante, lo anterior, cuando la modificacion afecte al
cuadrante durante un periodo de tiempo significativo o afecte a un numero
sustancial de trabajadores/as, su modificacion debera ser consultada con los
representantes de los trabajadores/as.

La empresa permitird el cambio de turno entre trabajadores/as, siempre
gue exista notificacion para ello, a los jefes/as inmediatos, con al menos 24
horas de antelacion y siempre y cuando el jefe/a inmediato respectivo dé su
visto bueno.

Se facilitara copia de los mismos al Representante de los
Trabajadores/as.

ARTICULO 12.- VACACIONES.

Todo trabajador/a afectado por este Convenio Colectivo, tendra derecho
al disfrute de 22 dias laborales de vacaciones retribuidas.

La empresa establecera, en el primer trimestre del afio, un cuadro
rotativo de vacaciones, para el afio en curso.

El trabajador/a, por acuerdo con la empresa, podra establecer la division
de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se
respete el calendario establecido para el afio, debiendo iniciarse los mismos en
los dias 1 6 16 del mes, o comienzo de semana.
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El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante
el transcurso del afo, tendra derecho a disfrutar, en caso de ingreso, o0 a que
se le compense en metélico, en caso de cese, la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda con arreglo al periodo trabajado.

Se establece una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe de especifica en el
Anexo Il de este Convenio, o parte proporcional, para el personal que disfrute
sus vacaciones por cuadrante, fuera de los meses de julio, agosto y
septiembre. No se abonaré si se disfrutan durante estos meses por peticion del
trabajador. Se hara efectiva en la ndmina del mes anterior a aquel en que se
disfruten las vacaciones.

ARTICULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL.

Los trabajadores/as que se relacionan en listado que se expone a
continuacion percibirdn un Plus Extra-Salarial, cuyo importe de especifica en el
Anexo Il de este Convenio. Este Plus absorbe el Plus de Transporte del
Convenio de Pompas Funebres, por lo que, los que perciban este Plus
Extrasalarial, no podran percibir el Plus de Transporte previsto en el articulo 23
del Convenio Colectivo.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

JULIO GUTIERREZ GUERRA

M2 CARMEN LEAL RAMIREZ
MIGUEL A. LLULL MUNOZ
VICTORIA GONZALEZ SANCHEZ
MANUEL JESUS GOMEZ DELGADO
Ma |SABEL SAIZ JIMENEZ

SONIA GUERRERO ARAGON

M2 ASCENSION MORENO LOVERA
JUAN R. GONZALEZ ROBLES
BERMUDO VAZQUEZ ACUNA
JOSE DOMINGUEZ ROMERO
JUANA M2 GALINDO ARAGON

M2 ANGELES CANCA REPISO

M2 PRADO MASFARRE MARTIN
SANTIAGO RIVERA RUIZ

LUIS NUNEZ HEREDIA

ANDRES MACIAS CORNEJO

JOSE A. NAVAS PINEDA

MARIA DOLORES VICENTE CAMPOS

TOMAS GARCIA ALMAGRO
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ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,

podran faltar al trabajo, avisando con la suficiente antelacion y debiendo
justificar adecuadamente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias, en los
casos previstos en las leyes, concretamente en el Estatuto de los Trabajadores
(art. 37 y concordantes). Entre otros:

a.-

b.-

15 dias naturales en caso de matrimonio.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcioén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del Estatuto
de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento
multiples. Todo ello conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Dos dias por el fallecimiento, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias

4 dias naturales, por asuntos propios, estos dias no podran ser
acumulados a las vacaciones anuales, en Navidad no podran ser
acumulados méas de cuatro dias libres contando los de este articulo,
dias de descanso semanal y sabados recuperables, deberan ser
solicitados por escrito con 48 h. de antelacion y tiempo suficiente para la
organizacion de la prestacion de los servicios.

2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora: 1)
Aquellos que por su duracién requieran una Jornada de Trabajo
completa. Y, 2) Que no puedan ejecutarse en horario distinto del de la
Jornada Laboral del trabajador/a de que se trate. Sera preceptivo el
visto bueno con anterioridad de la Comision Paritaria.

1 dia natural por traslado del domicilio habitual.
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ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria y forzosa.

Excedencia voluntaria. - La excedencia voluntaria es la que se
concede por motivos particulares del trabajador/a, siendo requisito de su
concesion que el trabajador/a que la solicite tenga en la empresa una
antigiedad minima de un afio.

Durante el tiempo que el trabajador/a permanezca en excedencia
voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y
consecuentemente no percibira remuneracion alguna por ningin concepto, ni
le sera de abono el tiempo de excedencia, para su antigledad.

La excedencia voluntaria se le concedera al trabajador/a, por un plazo
Nno menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso quince
dias antes de la terminacion del plazo de ésta causara baja definitiva en la
Empresa.

El reingreso del excedente voluntario esta condicionado a que exista
vacante de su categoria en la Empresa; si no existiera vacante, el reingreso no
tendra lugar hasta que no se produzca ésta.

Excedencia forzosa. - Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa,
el nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de
representacion sindical, siempre que ésta sea de caracter provincial o superior,
0 de caracter publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién
de servicios en la Empresa, y mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

La reincorporacién de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo,
debera tener lugar en el plazo maximo de treinta dias, desde que
desaparecieron las causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los
excedentes forzosos que al cesar en tal situacidon no se reintegren a su puesto
de trabajo en el plazo establecido causaran baja definitiva en la Empresa.

La empresa podra cubrir las plazas del personal en excedencia forzosa
con interinos, los que cesaran al reintegrarse aquellos.
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ARTICULO 16.- RETENES.

Por la direccion de la Empresa se podra establecer un servicio de
Retenes en los Centros de Trabajo. EI mismo consistird, en que los
trabajadores/as con los que se acordara, queden a disposicion de los servicios
que se produzcan durante los fines de semana, entendiendo por tales, los
sdbados y domingos. La disponibilidad que supone el Reten dara lugar al
abono mensual para el trabajador/a destinado a realizar los servicios en el
Cementerio de San Roque de Puerto Real, o en el Cementerio de San Juan
Bautista, cuyos importes se especifican en el Anexo Il de este Convenio,
retribuciones que percibiran con independencia de que exista 0 no servicios en
el periodo de fin de semana.

La prestacion de este servicio, por parte del trabajador/a, sera de
caracter voluntario.

Si variara sensiblemente la frecuencia de servicios en fines de semana
durante el dltimo afio, se incrementaria el abono mensual, proporcionalmente.

ARTICULO 17.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece, para el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, los siguientes periodos de prueba:

Personal DireCtivo Y TECNICO:..........uuuuiiieeeeeeeeeeeiiee e 6 meses
ReSt0 del Personal...........cooiii i 2 meses

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y por el trabajador/a
podra resolverse el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna.

ARTICULO 18.- CONTRATACION.

Se respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos
legalmente. Todas las ofertas de empleo se publicaran en la pagina Web de
CEMABASA, y en la misma se estableceran los requisitos de acceso, los
méritos y pruebas a tomar en consideracion, y el sistema de seleccion.

En la medida en que esté permitido legalmente, y dada la inexistencia
de formacion reglada en la actividad funeraria, se procurara que la prestacion
de servicios en la empresa y sector, sea valorada en el concurso de méritos,
respetando en todo caso, la legalidad vigente.

11
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La contratacion temporal se llevara respetando los criterios de igualdad,
mérito y publicidad, a través de la Bolsa de contratacion cuya regulacion se
adjunta a este Convenio Colectivo como ANEXO V. La Empresa estudiara los
casos en los que resulte conveniente la conversion del empleo temporal en fijo
en cada momento, con acogimiento a los beneficios concedidos por la
normativa vigente en cada momento para este tipo de procesos previa consulta
de los representantes legales, y respetando, en todo caso, los referidos
principios legales vigentes de igualdad, mérito y capacidad.

La Por dltimo y con respecto a los contratos celebrados bajo la
modalidad contemplada en el nimero 2 del articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores/as (Por Circunstancias de la Produccion), y teniendo en cuenta lo
establecido en el convenio sectorial de Pompas Funebres, en materia de
contratacion, convenian un plazo maximo de duracion de los mismos de hasta
DOCE meses dentro de un periodo maximo de DIECIOCHO meses, siendo
susceptibles estos de las prérrogas previstas en la ley.

En todos los procesos contemplados en el presente articulo, se dara
informacion a los Representantes de los Trabajadores/as.

ARTICULO 19.- PROMOCION PROFESIONAL .

Ademas del supuesto estipulado en el articulo anterior, se establece un
sistema de promocion profesional a fin de estimular la carrera profesional
dentro de las ramas de Servicios Operativos y Personal Administrativo que a
continuacion se describe:

Los trabajadores/as de nuevo ingreso lo haran a través de las categorias
de el/a Oficial 3 S.0. en la rama de Servicios Operativos y de el/a Auxiliar
Administrativo/a en la rama Administrativa, salvo que por motivos de urgente e
inaplazable necesidad fuera necesario contratar a alguna persona para un
puesto directivo, técnico, especializado o de jefatura que hiciera imposible su
contratacion a través de esas categorias.

Al cumplimiento de tres afios de servicios efectivos siempre que las
necesidades del servicio lo requieran, y previo informe favorable de la gerencia
de la empresa, y presentacion y evaluacion de la memoria personal del
interesado/a, se podra promocionar a la categoria inmediatamente superior
dentro de cada rama.

12



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

ARTICULO 20.- PREAVISO DEL TRABAJADOR/A AL CAUSAR BAJA
VOLUNTARIA.

Todos los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal DireCtivo Y TECNICO:........uuiiiiiieeiiiiiiiiiiieee e 3 meses
Personal AdmiNIStratiVO: ......couee e e 2 meses
REStO el PeISONAL. ... ..o 1 mes

El incumplimiento, por parte del trabajador/a, de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion
del mismo, el importe del salario convenio mas antigiiedad y complementos de
un dia, por cada dia de retraso en el aviso.

ARTICULO 21.- SALARIO BASE.

El salario base para todos los grupos profesionales, para el afio 2023, es
el que aparece en las Tablas Salariales, que como anexo num. Il aparece en
este Convenio Colectivo.

ARTICULO 22.- REVISION SALARIAL.

Se aplicaran los incrementos fijados por las leyes para el sector publico,
tanto respecto de 2023 (3,00%) como en caso de prérroga del presente
convenio.

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE.

Los trabajadores/a afectados por el presente Convenio Colectivo, a
excepcion de los que perciban el Plus de Extrasalarial regulado en el articulo
13 del presente Convenio Colectivo, que ya compensa este mismo concepto,
percibirAn mensualmente, en concepto de plus de transporte, a fin de ayudar a
los mismos en sus gastos de desplazamientos al trabajo, cuyo importe de
especifica en el Anexo Il de este Convenio, para los trabajadores/as que
presten su servicio a jornada completa.

El presente plus de transporte dado que es una ayuda al
desplazamiento de los trabajadores/as a sus puestos de trabajo, no se
devengard, en la parte proporcional correspondiente a los dias no efectivos de
trabajo.
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En caso de dos o mas faltas injustificadas al trabajo, en un mismo mes,
decaera el derecho a la percepcién del plus durante dicho mes.

La empresa abonara al trabajador/a a 0,26 €/km. el kilometraje
correspondiente a su desplazamiento, siempre que sea requerido fuera de su
turno establecido en cuadrante, si el servicio se efectla en un periodo posterior
a una hora, finalizado su turno. Este incremento se aplicara a partir de la firma
del Convenio.

ARTICULO 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de
realizar sus labores en periodos nocturnos, se les abonar4d un Plus de
Nocturnidad, consistente en un 25% de su Salario Base. Se consideraran
horas nocturnas, aquellas comprendidas entre la diez de la noche hasta las
seis de la mafiana, salvo que contractualmente se hubiese establecido que el
trabajo fuese nocturno por su propia naturaleza. No se cobrara este Plus de
Nocturnidad, si se percibe el Plus por Servicios Especiales

ARTICULO 25.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal que habitualmente tenga que manejar dinero en efectivo,
para el posible descuadre de la caja, percibira un Plus de Quebranto de
Moneda, cuyo importe de especifica en el Anexo Il de este Convenio, diarios
por cada dia de trabajo efectivo con la misma.

En el caso de descuadre de caja en el mes en un importe superior al
importe establecido en el parrafo anterior, se procedera a su compensacion
progresiva en distintas mensualidades, no pudiendo superar el descuento
mensual el importe de 60,10 €/mes.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra
derecho a la percepcién de tres Pagas Extraordinarias, cuyo importe sera igual
a una mensualidad del salario base mas la antigiiedad vy trienios fijados en el
presente Convenio, y se haran efectivas, antes del dia 15 de los meses de
marzo, julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio
se le abonaran los complementos de vencimiento superior al mes, antes
expresados, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios.
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Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias seran las
siguientes:
Paga de Marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga de Julio, del 1 de julio al 30 de junio.
Paga de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Paga Extra fija de caracter anual, a liquidar el dia 15 del mes de
septiembre, para cada trabajador/a, cuyo importe de especifica en el Anexo Il
de este Convenio.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.

El Complemento de Antigliedad tendra vencimiento trianual y su importe
de especifica en el Anexo Il de este Convenio, para todos los grupos
profesionales. Se establece que la fecha de inicio de computo de los
mencionados periodos sera la de inicio de cada contrato de trabajo.

Para los trabajadores/as con fecha de contratacion anterior al 31 de julio
de 1999, se quedara consolidada la cantidad que cada trabajador/a venia
percibiendo hasta dicha fecha.

Para el computo de la antigiiedad se consideraran como trabajados
todos los meses y dias en que el trabajador/a haya percibido retribucién. En
todo caso se computara el tiempo y licencias retribuidas, de incapacidad
temporal y excedencia forzosa.

ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD

Se abonara un Plus de Asiduidad cuyo importe de especifica en el
Anexo Il de este Convenio, al trimestre natural completo efectivamente
trabajado. Sera pagadero en el mes siguiente, al trimestre vencido, para todos
aguellos trabajadores/as que no hayan faltado al trabajo ningun dia en el
referido periodo. A dichos efectos no se computaran los dias del articulo 14
apartado d.

Se consideran trimestres naturales los siguientes:

- Del 1 de enero al 31 de marzo

- Del 1 de abril al 30 de junio

- Del 1 dejulio al 30 de septiembre

- Del 1 de octubre al 31 de diciembre
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ARTICULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA.

Se abonard un Plus de Toxicidad para el personal que presta su servicio
en Operaciones de inhumaciones — exhumaciones — cremaciones -
incineraciones, en relacion directa con cadaveres. Asi mismo se abonard un
Plus de Pantalla para el personal administrativo que utiliza con asiduidad
ordenadores o equipos informaticos.

El importe mensual de ambos se especifica en el Anexo Il de este
Convenio.

El personal que trabaje a tiempo parcial percibirA estos Pluses en
proporcion a la duracion de su Jornada.

En ningdn caso se podra simultanear ambos Pluses, por un mismo
trabajador/a, que percibira uno u otro en funcién proporcional al riesgo asumido
en su trabajo habitual.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sobre las horas anuales de trabajo real establecidas en el art. 9 del
Convenio Colectivo, se podra realizar de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores/as hasta el limite legal fijjado por el mismo, las horas
extraordinarias que resulten necesarias y que por la indole de la actividad de la
empresa se declaran estructurales.

Unicamente se consideraran horas extraordinarias las que excedan la
jornada ordinaria, teniendo en cuenta las particularidades del horario flexible
regulado en el articulo 9 del Convenio, que conlleva que sélo se puedan hacer
horas extraordinarias los 14 festivos del afo.

Dichos servicios extraordinarios se compensaran con descanso con un
incremento del 75%, y solo en casos extraordinarios y previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
podran retribuirse.

El valor de la hora extraordinaria se fija de acuerdo con la siguiente
formula:

(S.B. + Antig. + C.P.) x 15 Salario hora + 75%

--------------------------- = Salario 1 hora extra
n° horas anuales

Explicacion de los signos:
S.B. = Salario Base.
Antig. = Antigliedad + Trienios.
C.P. = Complemento Personal.
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Mensualmente, en su caso, el Jefe/a de Servicio tendra la obligacion de
reconocer el numero de horas extraordinarias de cada trabajador/a,
entregando recibos sellados y firmados por la empresa a los Representantes
de los Trabajadores/as.

ARTICULO 31.- GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO.

En el caso de que por necesidades de la empresa y por mutuo acuerdo
con el trabajador/a, éste tuviera que utilizar su vehiculo particular en el
desempefio de su trabajo, percibird la cantidad de 0,26 €./Km. recorrido,
conforme a la Orden HFP/792/2023 de 12 de julio (B.O.E. de 17-07-2023)
gue ha actualizado el importe de los gastos de locomocién regulados en
el Reglamento del I.R.P.F. (Real Decreto 439/2007), salvo lo dispuesto en el
péarrafo cuarto del presente articulo. Este incremento se aplicara a partir de la
firma del Convenio.

Si durante los desplazamientos los trabajadores/as debieran comer o
dormir fuera de la localidad, percibiran los importes que se establecen en el
Reglamento del I.R.P.F. (Real Decreto 439/2007), que ascienden a:

- Alojamiento: Importe justificado.
- Manutencién pernoctando: 53,34 euros.
- Manutencion sin pernoctar: 26,67 euros.

El trabajador/a esta obligado a la justificacion del desplazamiento
realizado y a la presentacién de facturas, en el caso de que estas fueran por
importe superior al especificado, se abonara el importe de las facturas.

En el caso de desplazamientos temporales a otros centros de trabajo de
la Empresa, supuestos distintos a los regulados en parrafos anteriores, cada
trabajador/a percibira los importes indicados en el Anexo Il de este Convenio,
por cada dia de desplazamiento que a continuacion se relacionan, siempre y
cuando el trabajador/a desplazado no tenga su domicilio en esa localidad:

- Cadiz, importe especificado en el Anexo Il de este Convenio

- San Fernando, importe especificado en el Anexo Il de este
Convenio

- Medina, importe especificado en el Anexo Il de este Convenio

- Puerto Real, importe especificado en el Anexo Il de este
Convenio

- Barbate, importe especificado en el Anexo Il de este Convenio

- Vejer, importe especificado en el Anexo Il de este Convenio

- Conil, importe especificado en el Anexo Il de este Convenio
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Se faculta a la Comision Paritaria para modificar estos o establecer
nuevos importes en futuras ampliaciones de la empresa.

En el supuesto de largos desplazamientos, y ante la pretension del
trabajador/a de volver a su matriz, la empresa procurara la sustitucion y, en su
caso, rotacion temporal de los trabajadores/as desplazados.

ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo con hijos
en edad escolar, percibiran las siguientes ayudas escolares, que a
continuacion se detallan:
- Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afios, el importe se
especifica en el Anexo Il de este Convenio.
- Hijos/as en estudios de nivel medio no universitarios, el importe se
especifica en el Anexo Il de este Convenio.
- Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Master, el importe se
especifica en el Anexo Il de este Convenio.

Se establece que esta ayuda la percibira el trabajador/a una sola vez al
afio, con la mensualidad en la que se justifique la matriculaciéon. Para el caso
de que el trabajador/a y su conyuge trabajaran en la Empresa, esta ayuda sélo
la podra percibir uno de los conyuges.

Se acuerda que, para poder justificar la ayuda escolar, el trabajador/a
presentara a la Empresa, justificante de que su hijo/a esta matriculado/a, antes
del dia 31 de diciembre.

ARTICULO 33.- PLUS DE AYUDA A LA FORMACION DE LOS
TRABAJADORES/AS.

A fin de incentivar la formacién del trabajador/a, la Empresa abonara la
cantidad correspondiente al 50% de los gastos de matriculacion, libros y
materiales, con el limite maximo de 607,02 €, a todo trabajador/a, que previa
justificacion, se matricule en ensefianzas regladas por el Ministerio de
Educacién y Ciencias, y con aprovechamiento de al menos el 50% de las
asignaturas de que se matricule. Este plus de ayuda a la formacién del
trabajador/a se pagara prorrateado en 12 meses a partir del mes de octubre.

Se crea un Fondo de Formacion del Personal por importe de 6.070,23 €,
gue sera gestionado por la Comision Paritaria, para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, destinados al personal de la Empresa.
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ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL.

Con el fin de facilitar ayudas econdémicas a los trabajadores/as del

Cementerio Mancomunado Bahia de Cadiz, S.A., se crea un Fondo Social, que
se regira por lo que a continuacion se detalla:

1.-

A la firma del presente Convenio Colectivo la Empresa creara una
cuenta denominada "Fondo Social”, a la cual asignara la cantidad de
12.000,00 €.

Esta cuenta sera administrada por la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio.

La finalidad del Fondo Social es la ayuda econOmica a los
trabajadores/as de la Empresa, para los siguientes fines: Adquisicion de
vivienda, gastos extraordinarios de estudios de los hijos/as, auxilio
econémico por necesidades urgentes e ineludibles de los
trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones
quirdrgicas, de oftalmologia y odontologia, tanto de los trabajadores/as,
como de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Los trabajadores/as previa solicitud escrita y argumentada, a la
Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, la cual
sera resuelta en el plazo de 7 dias, podran solicitar del Fondo Social, un
préstamo de hasta 1.000,00 €. a pagar, sin intereses, en doce
mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del
trabajador/a.

Una vez efectuada la deduccién mensual al trabajador/a, la empresa
abonara a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.

La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estara
siempre sujeta a la existencia de fondos, en el mencionado Fondo
Social, que como ha quedado dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto la
disponibilidad, por parte de los trabajadores/as, de este Fondo Social,
sera siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad y no
estuviese agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad econémica del Fondo Social, la
solicitud del trabajador/a quedara en reserva, para que inmediatamente
existan dichos fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste
se encontrase interesado en seguir optando al préstamo solicitado en su
dia.
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5.- Los trabajadores/as sola y exclusivamente podran utilizar las ayudas de
este Fondo Social una vez finalizado el pago de la prestacion anterior y
siempre que existan como ha quedado dicho en el apartado 4.-,
disponibilidad en la cta. del citado Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera
concedérsele el préstamo esta solicitud quedaria en reserva, teniendo
preferencia sobre las solicitudes existentes en reserva, si las que
existen en espera corresponden a trabajadores/as que con anterioridad
dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existr mas de un
trabajador/a, en las condiciones dichas en el parrafo anterior, la
Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio,
determinara a quien se le da preferencia, en funcion a la prioridad del
destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

6.- Para el caso de subrogacion la empresa que adquiera la titularidad de la
actividad, vendra obligada a continuar con el Fondo Social.

7.- Al menos una vez al afio, se reunira la Comision Paritaria de Vigilancia e
interpretacion del Convenio, para analizar en que estado se encuentran
las cuentas del Fondo Social, para que han sido concedidos los
préstamos y los trabajadores/as a los que les han sido concedidos.

ARTICULO 35.- COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL, DERIVADA
DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de contingencia comun,
desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia
inclusive abonara el 50 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho
coOmputo se excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de
circunstancias especiales no permanentes, tales como plus festivos y
similares. Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo
dia, inclusive, el complemento que se sume a la prestacion econdmica
reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades,
sea equivalente al 75 % de las retribuciones mensuales ordinarias que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho
computo se excluird las retribuciones extraordinarias que dependan de
circunstancias especiales, no permanentes tales como plus festivos y
similares. A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el 100 % del
complemento, de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan
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percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho
computo se excluira las retribuciones extraordinarias que dependan de
circunstancias especiales, no permanentes tales como plus festivos y
similares.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
completada desde el primer dia, hasta alcanzar como méaximo el 100 % de las
de las retribuciones mensuales ordinarias que se vengan percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad. De dicho cémputo se excluira las
retribuciones extraordinarias que dependan de circunstancias especiales, no
permanentes tales como plus festivos y similares.

Todo ello, sin perjuicio del respeto a la legalidad vigente, en cualquier
caso.

ARTICULO 36.- SEGURO DE VIDA.

Las partes acuerdan que se contrate un Seguro de Vida, para los
trabajadores que tengan reconocido por la empresa al menos 1 afio de
antiglledad, cuyas primas correran con cargo a la Empresa.

Se acuerdan igualmente los capitales, que se mantendran a estas
condiciones siempre que la normativa vigente de Seguros lo permita,
modificandolo o adaptandolo a tales normativas.

Conceptos:
Muerte Natural ..., 24.280,89 €-
Incapacidad Profesional absoluta ....................... 24.280,89 €-
Gran invalidez .............coveeeiiiieiiicee e, 42.491,56 €-
Muerte por Accidente ...........coevvveieiieeeeeeeeeeiiiinnnnn, 30.351,12 €-
Muerte por Accidente de Circulacion .................. 36.421,34 €-

Se establece que la empresa vendra obligada a entregar a cada uno de
sus trabajadores/as copia, fotocopia o certificaciobn acreditativa de que el
trabajador/a se encuentra incluido en la pdliza del seguro colectivo de vida.

ARTICULO 37.- MULTAS.

Las multas que se impongan a los conductores/as por causas no
imputables a los mismos, seran abonadas por la Empresa.
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ARTICULO 38.- SUBROGACION.

En caso de cambio de titularidad, la nueva empresa que sustituya a la
anterior, adscribird a su plantilla a todo el personal, subrogandose en las
obligaciones y derechos derivados de la relacion laboral existente.

Esta adscripcion incluira al personal que, con anterioridad a la sucesion,
tuvieran suspendido su contrato por causa legal. De la misma forma se
entendera integrado en la plantilla al personal con contrato de interinidad y en
tanto que su relacion permanezca vigente.

Con caracter previo al cambio de titularidad, la empresa saliente pondré
a disposicidon de los Representantes de los Trabajadores/as, la documentacion
qgue, referente a la plantilla de la empresa, va a ser entregada a quien resulte
ser nuevo/a titular. En el plazo de cinco dias desde dicha puesta a disposicion,
los Representantes de los Trabajadores/as formularan las alegaciones que
estime pertinentes.

La empresa saliente hara entrega a la entrante de la siguiente
documentacion:

a.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la
Seguridad Social.

b.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social,
correspondiente a los cuatro ultimos meses.

c.- Fotocopia de las cuatro Ultimas nominas mensuales del personal
afectado.
d.- Relacion del personal afectado, conteniendo las siguientes

especificaciones.
1.- Nombre y Apellidos.
2.- D.N.I. y letra del NIF.

3.-  Antigiedad en la Empresa.
4.- Modalidad de Contrato.
5.-  Siposee la condicion de representante de los trabajadores/as y
fecha de su nombramiento.
6.- Percepciones anuales del trabajador/a por todos los conceptos.
7.- Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
8.- Estado Civil y numero de hijos/as a su cargo de cada
trabajador/a.
9.- Calendario de vacaciones especificados por trabajadores/as y
referente al afio.
10.- Fotocopia del contrato de trabajo cuando este sea de duracion
determinada, eventualidad o interinidad.
11.- Acta de acuerdo de la Comision Paritaria, de condiciones distintas

a las contempladas en el Convenio Colectivo.
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ARTICULO 39.- FALTAS Y SANCIONES.

A.-

FALTAS: Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e interés, en leve, grave y
muy grave.

Se consideraran faltas leves:

a._

Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo,
superior a diez minutos e inferior a veinte, que no causen
perjuicio irreparable.

La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se

relacione durante el servicio o desobediencia a sus superiores,

siempre que la negativa no fuese manifestada de palabra.

Las relativas a la falta de pulcritud, aseo y limpieza personal.

No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que

se probase la imposibilidad de haberlo efectuado.

No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o teléfono, en

el plazo de cinco dias después de haberse realizado.

La inobservancia intranscendente de normas o0 medidas

reglamentarias y la imprudencia en el trabajo, con respecto a lo

previsto en cualquiera de las normas sobre seguridad e higiene,
gue no ocasione accidente o dafos tanto al personal como a los
elementos de trabajo.

Asi mismo se consideraran faltas leves en materia de Seguridad

y Salud en el trabajo, las que a continuacion se relacionan:

- No utilizar los equipos de proteccion individual, colectiva y
medios auxiliares en general, reflejados en el Manual
entregado a los trabajadores/as.

- No mantener en perfecto estado los equipos de proteccion
entregados por la empresa, cuando sea necesario o requerido
para su inspeccion.

- No comunicar de inmediato la reposicion por deterioro de los
equipos de proteccion y medios auxiliares.

- No informar adecuadamente a los usuarios/as de los riesgos
en cada actividad a desarrollar.

- La incorrecta manipulacién de las prelapidas de Fibrocemento
existentes en las instalaciones, hasta su total retirada a
Vertedero autorizado. (Segun Manuales entregados a los
trabajadores/as).

- La manipulacion de coronas de flores con pinchos metalicos.

- No utilizar el cinturon de seguridad en los vehiculos que lo
requieren, asi como el casco de proteccion de la cabeza en el
ciclomotor.

- La manipulacién de productos téxicos, sin tomar las debidas
medidas de proteccion.

- Lafalta de orden y limpieza en las zonas y Utiles de trabajo.

23



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

2.- Se consideraran faltas graves:

a.- La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.

b.- No acudir al trabajo un dia, sin causa justificada, o ausentarse del
mismo durante la jornada sin el debido permiso o causa
justificada. O no acudir puntualmente a la prestacion del servicio
estando de guardia no presencial

C.- Pronunciar blasfemias en actos de servicio, asi como sostener
discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

d.- La simulacion de enfermedad o accidente.

e.- Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a
cualquiera de los efectos legales para los que se le soliciten.

f.- Engafio, alegacion de causas falsas, presentacion de
documentos no auténticos para obtener derechos o eludir
obligaciones de los regulados en este Convenio.

g.- La embriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual, en
cuyo caso se calificara como falta muy grave.

h.- La de indiscrecién, negligencia o ética profesional, siempre que
no motiven reclamacion por parte de terceros o impliquen
perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificara como falta muy
grave.

i.- La grave desconsideracion con el publico, superiores,
subordinados/as o resto de compafieros/as.

J.- El empleo de tiempo, uniforme, materiales, Utiles, etc, en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

k.- El abandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo

finalizado, cuando la misma se puede finalizar en un periodo

inferior a 30 minutos después de la jornada inicialmente prevista,

gue se compensan, con la aplicacion de la jornada flexible

pactada, salvo motivo previamente comunicado Y justificado.

Asi mismo se consideraran faltas graves en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo, las que a continuacion se relacionan:

- La acumulacion de tres faltas leves pasara a ser una falta
grave.

- El no uso de las medidas de proteccién individual y colectiva
en trabajos de altura (Cinturén de seguridad tipo arnés y
barandillas).

- Lacirculacion con la carretilla elevadora con personas sobre la
plataforma.

- No utilizar mascarilla con filtro de carbon activado y guantes
de neopreno o similar en los trabajos de Exhumaciones.

- Imprudencia en la circulacion con los vehiculos de la Empresa.
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3.-

Se consideraran faltas muy graves:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas
gue trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos/as.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania, durante las horas de
trabajo.

El hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la
empresa.

Falsear los datos en la documentacién exigida para el ingreso en
la empresa.

El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de
naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el
sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el
trabajo, incluida la conducta de superiores y compafieros, siempre
y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva
para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a esta
conducta sea utilizada como base para una decisidbn que tenga
efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién
profesional y al empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre
el salario o cualquier otra decisién relativa al contenido de la
relacion laboral.

El acoso moral o psicolégico, entendiendo como tal el
comportamiento negativo entre compafieros o entre superiores e
inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado/a es objeto de
una violencia psicologica extrema de forma sistematica y durante
un tiempo prolongado, sea cual sea la forma de expresion de las
situaciones de acoso.

El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion,
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

El abandono de la tarea o servicio encomendado, sin haberlo
finalizado, cuando la misma se puede finalizar en un periodo
inferior a 30 minutos después de la jornada inicialmente prevista,
gue se compensan, con la aplicacion de la jornada flexible
pactada, salvo motivo previamente comunicado y justificado; y
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B.-

siempre que se haya producido de manera reiterada, o0 motive
reclamacion de terceros o impliquen perjuicios irreparables.

Asi mismo se consideraran faltas muy graves en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, las que a continuacion se
relacionan:

- La reincidencia de faltas graves pasara a ser una falta muy
grave.

- La desobediencia manifiesta en orden al cumplimiento de
medidas preventivas.

- Las faltas enumeradas graves que originen perjuicio
econdmico a la empresa.

Se incorporan al catadlogo del presente epigrafe y se consideraran faltas
muy graves, la relacién de conductas prohibidas definidas en el “PROGRAMA
DE PREVENCION DE CONDUCTAS DELICTIVAS® aprobado por
CEMABASA, en su apartado n° 2.2.

La empresa deja constancia de la existencia de las camaras de
seguridad existentes en todos sus centros de trabajo, tanto en las instalaciones
exteriores como interiores, salvo las privadas (cuartos de bafio, vestuarios y
similares), que conocen las partes, y cuyas imagenes podra ser utilizadas
licitamente como acreditacion de los hechos grabados con las mismas.

SANCIONES: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores/as.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dara traslado al
trabajador/a por escrito, debiendo constar la fecha y los hechos que la
motivan, debiendo acusar el interesado/a recibo de la misma o firmar el
enterado de la comunicacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la
naturaleza de la falta y la gravedad de ésta, seran las siguientes:

a.-

b.-

Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por
escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con constancia en el
expediente y suspension de empleo y sueldo de uno a quince
dias. Inhabilitacion por plazo no superior a dos afos, para pasar
a categoria superior.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis dias a sesenta dias y despido.
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C.- PROCEDIMIENTO: En cuanto a procedimiento se refiere se estara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 40.- DERECHOS SINDICALES.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical.

La representacion de los trabajadores/as serd ostentada por los
respectivos Representantes de los Trabajadores/as, cuyo nombramiento,
funciones, atribuciones y garantias se ajustaran a las disposiciones vigentes en
cada momento.

Los trabajadores/as afiliados/as a un mismo Sindicato podran constituir
Secciones Sindicales, a las que se le aplicaran los mismos criterios que les
reconocen las disposiciones generales de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical,
sin que ello suponga reconocimiento de delegados/as sindicales.

Los Representantes de los Trabajadores/as, tendran derecho a 20 horas
mensuales retribuidas cada uno.

Con el fin de facilitar de aquellos avisos, informaciones laborales y
sindicales, la empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un tablon de
anuncios, que aunque en lugar no accesible al publico, si garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores/as, asimismo se facilitara a los
Representantes de los Trabajadores/as los medios administrativos suficientes
para ejercer su labor.

Los trabajadores/as tendran derecho a realizar Asambleas en el Centro
de Trabajo de la Empresa, con la comunicacion previa a la Empresa, en el
plazo de 24 horas, salvo casos urgentes en el que no serd necesario el
preaviso. En ambos supuestos, conservando los servicios minimos dado el
caracter de la empresa.

ARTICULO 41.- DERECHO DE INFORMACION, NO DISCRIMINACION EN LAS
RELACIONES LABORALES E IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE
SEXO.

Respecto al derecho de informacién, se estara a lo establecido en los articulos
64.2 y 8.3.a del Estatuto de los Trabajadores, y demdas disposiciones legales vigentes.
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NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en la empresa, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacion, en la formacién profesional, en
la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las
de conciliacion y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las
de accion positiva, se aplicardn a las siguientes condiciones: Acceso al empleo,
Clasificacion  profesional, = Promocion profesional, Formacion profesional,
Retribuciones, Tiempo de trabajo, Condiciones de trabajo, Conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, Salud Laboral, Proteccidén ante el acoso por razén de sexo
y ante el acoso sexual, Proteccion frente a la violencia de género, etc.

IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de trabajo de igual valor, la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquélla. El trabajo a realizar por el personal femenino tendra idénticas
retribuciones que el del personal masculino para trabajos de igual clase y categorias.

ASESORA DE IGUALDAD.

Se crea la figura de la Asesora de Igualdad, que tendra competencias para informar a
las partes sobre cualquier aspecto relacionado con esta materia. La Representacion
Legal de los Trabajadores, propondra a la empresa, de entre las trabajadoras de la
empresa, la Asesora de lIgualdad, que informar4, y ayudard a resolver las
controversias que se puedan plantear en materia de Igualdad.

ARTICULO 42.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes se someten a lo que establezca la Ley 31/95, de 8-11-95, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a su desarrollo reglamentario y
normas complementarias u otras que lo sustituyan.

ARTICULO 43.- UNIFORMES.

La empresa dotara a su personal operario/a de 3 uniformes, con sus
respectivos zapatos, uno para verano y dos para el invierno, asi como de
impermeables en su caso. Si fuera necesario, y por causas no imputables al
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trabajador/a, se renovaria con mayor frecuencia.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso
obligatorio por parte de todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio colectivo, debiendo en todo momento, los citados trabajadores/as,
mantener los mismos en perfecto estado de uso y limpieza.

Se establece que, la limpieza del mismo correra a cargo de la empresa.

Se acuerda igualmente que los uniformes a utilizar por el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:

Personal Administrativo. - Uniforme de Invierno: Zapatos,
Pantalones/Faldas, Camisa, Corbata o pafiuelo, Chaqueta o similar.- Uniforme
de Verano: Zapatos, Pantalones/Faldas Camisa y Corbata o pafiuelo.

Resto del Personal. - Uniforme de Invierno: Zapatos, Pantalones,
Camisa, Corbata, Chaqueta e Impermeable o similar.- Uniforme de Verano:
Zapatos, Pantalones, Camisa y Corbata. Este personal asimismo sera dotado
de monos o similares y calzado adecuado al objeto de que éste sea utilizado
para el resto de labores que no sean las de realizar servicios en la calle.

Estos uniformes se sustituiran a reposicion.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Para cualquier duda o divergencia en la interpretacion inmediata del
presente convenio colectivo, ésta sera resuelta por la Comision Paritaria.

Sequnda.- Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio, en caso de
necesitar utilizar los Servicios de la Empresa para familiares de 12 grado de
consanguinidad o afinidad, conyugue o conviviente debidamente acreditado/a,
disfrutaran de UN 50 % DE BONIFICACION sobre factura en las tarifas
oficiales del Cementerio Mancomunado, A EXCEPCION DE LA CUOTA DE
MANTENIMIENTO.

Tercera.- A los efectos de equiparacion de los derechos de todos los
trabajadores/as, en los casos que una festividad coincida en sabado, se le dara
la misma consideracion que si lo hiciese en domingo, salvo acuerdo entre las
partes, el trabajador/a la disfrutara acumulandola al periodo vacacional.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a velar
por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en lo que
respecta al reclutamiento, seleccion, distribuciéon, promocion y demas
condiciones laborales del personal afectado por este acuerdo, en los términos
establecidos en el articulo 43 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Quinta.- Complemento Personal: Las partes negociadoras se comprometen
a fijar en anexo aparte al presente Convenio, las cuantias correspondientes a
los complementos personales de cada uno de los trabajadores/as que en dicho
anexo se relacionen.

Sexta.- Regulacion complementaria: Se recoge en este Convenio como
ANEXO VI, la regulacion complementaria a los articulos del presente
Convenio, en la que se regulan los anticipos de ndéminas, las solicitudes del
fondo social, las solicitudes de licencias, permisos retribuidos, y vacaciones,
contenido del expediente de personal, y otros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Al personal que actualmente viene desempefiando las funciones de un
grupo profesional para las que en este convenio se exige titulacion universitaria,
(Directivos titulados, Jefe Técnico, Mandos Superiores-Coordinadores) no se le
exigira la misma, para continuar en su puesto de trabajo como derecho ‘“ad
personam”. Las personas que, en su caso, ocupen este puesto, en el futuro, tendran
gue tener la titulacion universitaria requerida.
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DISPOSICION FINAL

Con la entrada en vigor del presente convenio, queda derogado el Convenio
Colectivo, hasta ahora en vigor.

Chiclana de la Frontera a 28 de diciembre de 2023.
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ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1. — Directivos/as Titulados/as

- Jefe/a Técnico

Grupo 2.- Mandos Superiores

- Coordinadores/as
Administracion
Servicios
Mantenimiento
Asuntos Externos

Grupo 3.- Mandos Intermedios

- El/a Contable
- El/a Responsable de Centro
- Jefe/a de Grupo

Grupo 4.- Operativos

- Los/as Oficiales

- Los/as Oficiales Administrativos
-Arquedlogos/Auxiliares de Arqueologia
- El/a Auxiliar de Ventas

- El/a Conserje

Jefe/a Técnico.-

A las 6rdenes del Director-Gerente y como titulado/a Técnico de Grado Medio,

se encarga de:

Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a los
Servicios Operativos, estableciendo prioridades en la ejecucion de tareas.
Emite informes, pide y confecciona presupuestos de obras y mantenimiento
de los diferentes centros, asesorando a la Gerencia en la adjudicacién de
los mismos.

Visitara periodicamente los distintos centros de trabajo donde actie la
empresa, donde ejercera idénticas funciones que las asignadas para la
central.

Efectda cualquier otro trabajo 6 funcién, acorde a su categoria profesional,
gue le encomiende el Gerente.

Fuera del horario habitual, podra ser requerido, sin que ello suponga
derecho a retribucion alguna.

En ausencia del Jefe/a de Recursos Humanos coordinara directamente con

32



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

el Gerente, tanto los Servicios Administrativos como Operativos.

- Se encarga de la realizacidn y supervision de los proyectos y direcciones de
obra a ejecutar en los diferentes centros, actuales y futuros, donde se
encomiende la gestion a la empresa.

- Dara su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como
consecuencia del desarrollo de su trabajo.

- Sustituye y es sustituido/a por el Jefe/a de Recursos Humanos y/o por los
Coordinadores/as de Servicios y Mantenimiento.

- Hace propuestas de pagos al Gerente, respecto a su area de
responsabilidad.

- Propone al Gerente las compras de material referente a su area.

- Emite informes, efectla valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimiento
de los servicios operativos.

Se requerira para ocupar este puesto titulacién técnica universitaria de grado
medio o superior.

Coordinador/a de Servicios.-

A las 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga de:

- Tendra la responsabilidad de los servicios funerarios, estando encargado
de la direccion, distribucion y vigilancia del rendimiento de los diversos
trabajos y servicios que le competen en su area, asi como de la disciplina
dentro de la misma.

- Se coordina con el Jefela Técnico y Responsables de Centro en la
distribucion y realizacibn de los servicios funerarios, estableciendo
prioridades y responsabilidades sobre la ejecucion de los mismos.

- Se coordina con el Jefe/a Técnico y el/la Responsable de Centro para la
distribucién del personal dependiendo de las necesidades de los servicios
funerarios en los distintos centros de trabajo de la empresa.

- Revisa diariamente los partes de trabajo en coordinacién con el/a
Responsable de Centro.

- Revisa diariamente la facturacion de servicios prestados, para su correccion
si fuese necesario.

- Revisa diariamente la documentacion de los servicios (Licencias,
Certificados Médicos, Oficios, etc.).

- Coordinara con el personal de la empresa encargada de la gestion del
Horno Crematorio en hacer cumplir el perfecto funcionamiento de los
mismos, asi como pedir incidencias o cualquier otra circunstancia que
impida el perfecto funcionamiento.

- Junto con el Coordinador/a de Administracion soluciona los problemas de
servicios y administrativos que relacionen ambas areas.

- Junto con el Coordinador/a de Administracion controla la asistencia, entrada
y salida de todo el personal, tanto de servicios operativos como de
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Administracion, valorando tiempos y rendimientos de los mismos e
informando puntualmente de ello al Jefe/a Técnico.

- Junto con el Coordinador/a de Administracién propone al Jefe/a Técnico los
cuadrantes mensuales, sistemas de organizacion, turnos, horarios o
cualquier otra medida concreta que redunde en un mejor funcionamiento de
los servicios funerarios. Adaptando los medios materiales y humanos a las
circunstancias que se vayan presentando, sacando al conjunto de ellas el
mejor rendimiento y la prestacion de los mejores servicios.

- Se coordinara con el Coordinador/a de Administracion, al objeto de
confeccionar entre ambos/as los partes de incidencias necesarios para la
confeccion de las nédminas del personal de la empresa.

- Junto al Coordinador/a de Administracion velara por la perfecta utilizacion
del material de oficina, asi como de dar parte a la Direccion de cualquier
material necesario de cambiar o adquirir para el buen funcionamiento del
trabajo administrativo.

- Cumple y hace cumplir a todo el personal a su cargo el Reglamento de
Servicios el de Policia Sanitaria Mortuoria, las normas laborales y en
especial las de seguridad e higiene en el trabajo.

- Dara conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como
consecuencia del desarrollo de su trabajo.

- Mantendréa el contacto necesario, con los distintos centros de trabajo de la
empresa, al objeto de asegurarse de la perfecta marcha de los mismos, en
cuanto le compete, teniendo en ellos las mismas responsabilidades que en
la Central.

- [Estara en disposicion de ejecutar y ejecutara cualquier otra funcion o
trabajo, acorde con su categoria profesional, que le encomiende el Jefe/a
Técnico.

- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Mantenimiento.-

A las 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a Técnico, se encarga de:

- Tendra la responsabilidad del mantenimiento de todas las instalaciones,
edificios y maquinarias de la empresa.

- Cumple y hace cumplir a todo el personal, las normas laborales y en
especial las de seguridad e higiene en el trabajo.

- Pide presupuestos de suministros de material o ejecuciones de obras que
se precise, asesorando al Jefe/a Técnico en la adjudicacién de las mismas.

- Controla el eficaz y puntual cumplimiento de los Pliegos de Condiciones y
Contratos, por parte de las empresas con las que se mantengan contratos
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de Prestacion de servicios. Tales como los de vigilancia, limpieza de
instalaciones, jardineria, cafeteria, floristeria, horno, fumigaciones, aire
acondicionado, electricidad, etc...

- Daréa su conformidad o reparos a cuantas facturaciones se originen como
consecuencia del desarrollo de su trabajo.

- Estara en disposicidbn de ejecutar y ejecutard, cualquier otra funcion o
trabajo, acorde con su categoria profesional, que le encomiende el Jefe/a
Técnico.

- Sera sustituido/a por un Jefe/a de Grupo que designara el Jefe/a Técnico.

- Ser& responsable del servicio de lapidas, coordinando la buena ejecucion
de los trabajos, plazos de colocacién y optimizando los rendimientos del
personal asignado en este departamento.

- Se coordinara con el Coordinador/a de Servicios para la distribucion del
personal operario/a.

- Llevara a cabo el control y optimizacién de consumos energéticos y agua.

- Seraresponsable de la limpieza de edificios y patios.

- Llevara a cabo la adquisicion, control y reparto de vestuario operario/a.

- Mantendra el contacto necesario, directa o indirectamente, con los distintos
centros de trabajo de la empresa, al objeto de asegurarse de la perfecta
marcha de los mismos, en cuanto le compete, teniendo en ellos las mismas
responsabilidades que en la Central.

Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Administracion.-

A las 6rdenes inmediatas del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos,
se encarga de:

- Coordina, distribuye y se responsabiliza del trabajo correspondiente a
Servicios Administrativos, estableciendo prioridades en la ejecucion de las
tareas. Efectla valoraciones de los trabajos, tiempos y rendimientos de los
Servicios Administrativos.

- Asesora al Gerente a organizaciéon y creacidbn de nuevos servicios o
procedimientos administrativos, proponiendo medidas concretas.

- Emite informes, memorias y estadisticas, confecciona presupuestos. Disefia
y actualiza los sistemas de facturacion, archivo de documentos vy
administracién en general.

- Sera responsable de la coordinacion contable de los distintos centros de
trabajo que pueda ir abriendo la sociedad.

- Efectia cualquier otro trabajo o funcidén, acorde con su categoria
profesional, que le encomiende el Gerente.

- Realiza el seguimiento y mantenimiento del archivo de administracion.

- Sera responsable de la coordinacion con las empresas suministradoras de
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Software y Hardware, para la resolucion de cuantas disfunciones se
presenten, velando por el perfecto funcionamiento de las mismas.

- Sera responsable de la coordinacion con las empresas contratadas para
resolver los problemas de funcionamiento de ofiméatica, dando las oportunas
ordenes de funcionamiento a todos los puestos de trabajo.

- Propondra mejoras en los sistemas, procesos y herramientas informéticas,
para la mejora de los rendimientos y los tiempos.

- Atiende Proveedores y Clientes.

- Junto con el Coordinador/a de Servicios soluciona los problemas de
servicios y administrativos relacionados en ambas areas.

- Junto con el Coordinador/a de Servicios controla la asistencia, entrada y
salidas de todo el Personal.

- Junto con el Coordinador/a de Servicios emite relaciones de incidencias,
vacaciones, permisos, alta, bajas, e incidencias para la ndémina del
personal.

- Junto con el Coordinador/a de Servicios confecciona y propone al Jefe/a
Técnico los cuadrantes mensuales, sistemas de organizacion, turnos,
horarios o cualquier otra medida concreta que redunde en un mejor
funcionamiento de las instalaciones, edificios, maquinarias y servicios
funerarios. Adaptando los medios materiales y humanos a las
circunstancias que se vayan presentando, sacando el conjunto de ellas el
mejor rendimiento y la prestacion de los mejores servicios.

- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador/a que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio
0 superior.

Coordinador/a de Asuntos Externos y Adjunto/a de Direccién.-

A las ordenes del Director Gerente y Jefe/a de Recursos Humanos, se encarga
de:

Como Coordinador/a de Asuntos Externos:

- Coordina y supervisa el Registro de Entrada y Salida de documentos de los
Centros gestionados.

- Coordina el seguimiento, hasta la resolucion y contestacion por parte de la
Gerencia, de los Solicitas, Reclamaciones, Escritos, etc., recibidos de los
Centros gestionados.

- Junto con el Coordinador/a de Administracion, coordina y supervisa la
organizacion Administrativa de los Centros gestionados.

- Visitara los Centros gestionados, las veces necesarias, para velar por su buen
funcionamiento.
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- Se coordinard con los homologos/as de Administracion, Servicios Yy
Mantenimiento para el logro del eficaz funcionamiento de los diferentes
Centros Gestionados, con la maxima autonomia posible.

- Coordina y supervisa junto con el Coordinador/a Administrativo la gestién
administrativa que genere la ejecucion de Obras en los Centros Gestionados.
Se coordinard para ello con el Jefe/a Técnico.

- Realizara los tramites Administrativos necesarios que genere la asuncion de la
gestion de cualquier otro Cementerio.

Como Adjunto/a de Direccion:

- Realiza la revision diaria de los Partes de Vigilancia de todos los Centros,
comunicando a la Gerencia las incidencias que encontrase en los mismos.

- Realiza el Seguimiento de prensa por Internet haciendo entrega del mismo a la
Gerencia.

- Atencion de las llamadas dirigidas al Gerente.

- Realiza la redaccion de cartas solicitas por la Gerencia.

- Realiza cualquier gestion que le encomiende la Gerencia.

- Efecttay controla el archivo del despacho de la Gerencia.

- Coordina la maquetacion e impresion de publicaciones y eventos que acometa
la Empresa.

- Tramita la gestion de los viajes de la Gerencia y del personal en general.

- Organiza y prepara los Consejos de Administracién, asi como gestiona la
documentacion que origine los mismos.

- Verifica y emite el listado mensual de fallecidos para Sanidad, Policia
Ayuntamientos, etc.

- Controla las solicitudes de Asistencia Juridica y Psicolégica.

- Centralizara los pedidos de material de oficina y coordinara la distribucién del
mismo.

- Realiza el tramite con Notaria para elevar a publico los Acuerdos necesarios.

- Sustituye y es sustituido/a por el Coordinador que designe la Gerencia.

Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio o
superior.

El/a Contable.-

A las ordenes del Coordinador/a de Administracion, se encarga de:

- Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.

- Efectlia el Seguimiento y control de la Bajas por ILT y AT, comunicando
parte a la Seguridad Social y efectta los Contratos de Trabajo.

- Contabiliza y revisa las facturas de proveedores y suministradores. Y

37



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

tramita la confeccion de las remesas de pago para su conformidad y firma
por parte de la Gerencia.

- Efectda la conciliacion de cuentas.

- Efectta la amortizacion de las cuentas anuales.

- Confecciona las nominas, liquidaciones de seguros sociales y todo
lo concerniente a las mismas.

- Efectia cualquier otro trabajo o funcién, acorde con su categoria
profesional que le encomiende el Coordinador/a de Administracion.

- Controla todas las Cajas de la Empresa y las cuentas corrientes. Y en
general, los cobros y los pagos, emitiendo diariamente los partes de
tesoreria.

- Controla las liquidaciones con las Compafiias de Seguros y Funerarias y la
gestion de las mismas, dando cuenta al Coordinador/a de Administracion de
los retrasos que se produzcan.

- Se requiere para ocupar este puesto titulacion universitaria de grado medio
0 superior.

El/a Responsable de Centro.-

Depende directamente del Coordinador/a de Administraciéon en cuanto a la
ejecucion de los trabajos de indole administrativa, y ante el Jefe/a Técnico y el
Coordinador/a de Servicios, de la correcta coordinacién de los servicios operativos y
Administrativos del Centro, y concretamente:

- Adjudica servicios y liquida con el Contable.

- Se coordina muy especialmente con el Jefe/la Técnico vy los
diversos Coordinadores/as de Departamento, con el Jefe/a de Grupo y con
los/as otros/as Responsables de Centro, para el correcto funcionamiento de
la prestacién de los servicios, administrativa y técnicamente.

- Organiza y distribuye el trabajo de indole administrativo, segun las
directrices del Coordinador/a de Servicios.

- Elabora partes, emite libros y listados, segun instrucciones del
Coordinador/a de Servicios.

- Cualquier otra tarea que le encomiende el Jefe/a Coordinador/a de
Servicios.

- Es Responsable de las Cajas del Centro que coordina. Realizara los
trabajos especificados en el puesto de el/a Auxiliar Administrativo.

- Sustituye y es sustituido/a por los/as “Responsables de Centro”, y por
los/as “Oficiales Administrativos”.

- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser
requerido. Estas situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del
presente Convenio Colectivo.
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El/a Oficial Administrativo.-

A las 6rdenes directas de los Coordinadores/as y el/a Responsable de Centro
se encarga de:

Realiza las tareas administrativas habituales y propias del centro de trabajo.
A titulo enunciativo, tendra normalmente, las siguientes funciones:

- Informacién en general.

- Atencion al cliente.

- Recogida de documentos y cumplimentacion de impresos.

- Control de Servicios.

- Llevar libros oficiales y de entrada y salida de documentos.

- Atender la centralita telefonica.

- Llevar el control de la entrega de lapidas.

- Operaciones auxiliares de calculo, basicas.

- Archivo de documentos.

- Mecanografia.

- Introduccion de datos en el ordenador y manejo del mismo, a nivel
usuario.

- Liquidaciones de caja.

- Operaciones auxiliares de contabilidad, basicas.

- Tramitacién de correspondencia.

- Confeccion de facturas, titulos y certificados.

- Manejo de méaquinas y equipos propios de la Administracion en general.

Efectia cualquier otro trabajo o0 funcién, acorde con su categoria
profesional, que le encomiende los Coordinadores/as o el/a Responsable
de Centro.

Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser
requerido/a. Estas situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del
presente Convenio Colectivo.

Sustituye a el/a “Responsable de Centro”, y es sustituido/a por éste
mismol/a.

Argueodlogo/a Auxiliar de arqueologia.

Es aquel/a trabajador/a con la titulacion superior correspondiente que lo faculta
para ejercer como arqueologo/a; pudiendo desarrollar las siguientes tareas:

funciones inherentes a la direccion de intervenciones arqueolégicas de
cualquier clase y en cualquier medio, incluyendo, entre otras, las funciones
de redaccion de proyectos, informes y memorias.
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— Apoyo al/a la director/a en las tareas de prospeccibn o seguimiento
arqueoldgicos.

— Realizacion de los diferentes procesos de registro inherentes a las
intervenciones arqueoldgicas (estratigrafia, materiales, muestras, fotografia, dibujo...).

— Organizacion y procesamiento de los materiales y muestras arqueoldgicas.

— Procesos manuales de limpieza, definicibn y excavacion de los estratos
arqueoldgicos.

— Cualquier otra tarea que, dentro de los parametros de definicién recogidos por la
categoria profesional, le sean encargados por las categorias superiores o por la
direccion de la empresa.

- Especialista en técnicas afines a la arqueologia y puede patrticipar en el registro,
documentacion y estudios arqueoldgicos interdisciplinarios.

» Excavacion de estratos arqueoldgicos.

» Apoyo en las tareas elementales de documentacion topografica (mediciones y
cotas).

* Limpieza y acondicionamiento de las superficies excavadas.

* Limpieza y conservacion de las herramientas y de los equipos arqueoldgicos.

* Traslado de equipos y material.

» Cualquier otra tarea relacionada que le sea encargada y supervisada por el
personal superior.

El/a Auxiliar de Ventas.-

A las érdenes directas de los Coordinadores/as y los/as Responsables de Centro,
se encarga de:

- Atender al publico en todas las tareas de ventas y prestacién de servicios.

- Recoger documentos y cumplimentacion de impresos.

- Llevar todo lo relacionado con lapidas.

- Introduccién de datos en el ordenador y manejo el mismo.

- Atender los Tanatorios para realizar las ventas de unidades o prestacion de
servicios.

- Realizard los trabajos especificados en el puesto de el/a Oficial
Administrativo.

- Efectta cualquier otro trabajo o funcién acorde con su categoria profesional
gue le encomiende los Coordinadores/as y los/as Responsables de Centro.

- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser
requerido/a. Estas situaciones seran remuneradas segun el articulo 9 del
presente Convenio Colectivo.

- Sustituye a el/a “Oficial Administrativo” y a el/a “Responsable de Centro”.
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El/a Oficial.-
A las dérdenes inmediatas del Jefe/a de Grupo se encarga de:

- Efectia la limpieza, saneamiento y mantenimiento basicos de todas las
instalaciones, maquinaria y vehiculos, a requerimiento del Jefe/a de
Mantenimiento y Servicios y segun el planning establecido al efecto. Asi
como cualquier otro trabajo acorde con su categoria profesional.

- Prepara y efectia los servicios funerarios (Inhumaciones, Exhumaciones,
Reducciones, Incineraciones, Cremaciones).

- Colocacion y retirada de lapidas y control de la manipulacién de las mismas
gue efectlan los/as marmolistas.

- En posesion del permiso de conducir que determina la Ley, realizara la
conservacion, limpieza y conduccion de los vehiculos de la Empresa,
emitiendo parte por escrito de las deficiencias que observen en el mismo.
Realizard la conduccion de cadaveres, fetos, miembros y restos que
requiera el Servicio, en o entre los Centros de trabajo de la Empresa.

- La atencion al publico solamente se efectuara previa autorizacion del Jefe/a
de Grupo, para abandonar la tarea encomendada prioritariamente.

- Efectta la vigilancia y control de todas las instalaciones, comunicando las
posibles incidencias que surjan en su zona de trabajo.

- Atiende los servicios de Tanatorio, Anatomia, Capilla y Funebre.

- Sera responsable de la correcta prestacion del Servicio Funerario, estando
facultado para resolver las incidencias que surjan de su realizacién, dando
cuenta posteriormente al Jefe/a de Grupo.

- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser
requerido/a. Estas situaciones seran remuneradas segun el articulo 32 del
presente Convenio Colectivo.

- Sustituye y es sustituido/a por otro/a Oficial.

- Las diferentes funciones correspondientes a esta categoria se realizaran
por estos/as profesionales, rotativamente, de acuerdo con el Plan
Prestaciones de Servicios establecido por la Empresa.

- Prepara y efectla los servicios funerarios de incineraciones y cremaciones
desde la preparacion del horno, la entrega de cenizas a los familiares, o
inhumacién en el lugar que corresponda

- Realiza las labores de limpieza y mantenimiento de los Hornos crematorios
de la empresa.

- Atenderdan las Salas del Tanatorio y realizaran labores de
mantenimiento/inhumaciones/exhumaciones en los cementerios, asi como
el resto de funciones relacionadas anteriormente para la categoria anterior
de El/a Oficial.

- Sera el encargado de la limpieza y mantenimiento de los hornos
crematorios, mediciones para los controles, especialmente
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medioambientales, internos de los mismos, elaboracion de cuantos partes
de mantenimiento y servicios se les requiera por el Coordinador/a de
Mantenimiento/Servicios.

- Se encargara de la limpieza y decoro de las dependencias vinculadas al
horno crematorio, manteniéndolas en buen estado en todo momento.

- Control de estocaje de urnas, repuestos, y consumibles del horno
crematorio, como gas, fotocélulas, termopares, etc.

Jefe/a de Grupo.-

A las ordenes inmediatas del Jefe/a Técnico y/o Coordinadores/as de Servicios
y Mantenimiento, se encarga de:

- Sustituye al Coordinador/a de Mantenimiento en la ejecucion de los
servicios operativos, mantenimiento y se coordina con el Jefe/a Técnico.

- Entregara a su Jefe/a inmediato/a un parte diario en el que se detallan los
trabajos realizados e incidencias.

- Realiza los mismos trabajos y funciones que los/as Oficiales.

- Sustituye y es sustituido/a por un Jefe/a de Grupo y en ausencia de este/a,
por un/a Oficial que designe el Jefe/la Técnico a propuesta del
Coordinador/a de Servicios.

- Ejecuta y transmite las instrucciones de sus Jefes/as, sirviendo de medio de
comunicacion fluido, entre éste/a y el resto de los/as Oficiales.

- Fuera del horario habitual, y en situaciones de emergencia, podra ser
requerido/a. Estas actuaciones seran remuneradas segun el articulo 32 del
presente Convenio Colectivo.

El/a Conserje.-

A las érdenes directas de los mandos intermedios, se coordinara directamente
con los Coordinadores/as de cada area y en posesion del permiso de conducir que
determine la Ley, realizara:

- La conduccion de restos entre los distintos Centros de Trabajo.

- Despacho de documentos en Organismo Oficiales o Privados.

- Recogiday reparto del correo a las distintas dependencias.

- Depdsitos bancarios.

- Expedicion y sellado de la correspondencia.

- Centralita de teléfono, atendiendo las llamadas.

- Sera responsable del perfecto funcionamiento de las maquinas
expendedoras de bebidas, proponiendo al Jefe/a Econémico-Administrativo
Su reposicion.

- Archivo de documentos.

- Y cualquier otra funcion, de acuerdo con su categoria profesional, que le
encomienden los/as Coordinadores/as.
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ANEXO 1l

TABLA DE SALARIAL

Se establece para las distintas categorias laborales, los salarios que figuran en la
Tabla de Salarios adjunta.

SALARIOS
CATEGORIAS ANO 2023

JEFE/A TECNICO 1.767,07
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 1.733,86
COORDINADOR/A DE MANTENIMIENTO 1.767,07
COORDINADOR/A DE ADMINISTRACION 1.733,86
COORDINADOR/A DE ASUNTOS EXTERNOS 1.733,86
Y ADJUNTO/A DE DIRECCION

ARQUEOLOGO/AUXILIAR ARQUEOLOGIA 1.535,11
EL/A CONTABLE 1.531,47
EL/A RESPONSABLE DE CENTRO 1.531,47
JEFE/A DE GRUPO S.O. 1.531,47
EL/A OFICIAL 12 ADMVO. 1.425,45
EL/A OFICIAL 22 ADMVO. 1.307,65
EL/A AUXILIAR DE VENTAS 1.307,65
EL/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.178,04
EL/A CONSERJE 1.119,17
EL/A OFICIAL 12 S.O. 1.425,45
EL/A OFICIAL 22 S.0. 1.307,65
EL/A OFICIAL 32 S.0. 1.178,04

ARTICULO 10.- PLUS FINES DE SEMANA: 32,27 € mensuales

ARTICULO 12.- VACACIONES: Bolsa de Vacaciones: 204,41€

ARTICULO 13.- PLUS EXTRASALARIAL: 189,86 €

ARTICULO 16.- RETENES:
Cementerio Puerto Real: 260,19 €
Cementerio San Juan Bautista: 208,16 €

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE: 25,75 €
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ARTICULO 25.- QUEBRANTO DE MONEDA: 4,61 €

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
La Paga Extra fija de caracter anual, a liquidar el dia 15 del mes de septiembre,
por cada trabajador/a, se realizara por un importe de: 495,40 €
ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD: 43,42 €
ARTICULO 28.- PLUS DE ASIDUIDAD: 104,09 €

ARTICULO 29.- PLUS DE TOXICIDAD-PANTALLA: 135,30 €

ARTICULO 31.- GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO:
Desplazamientos temporales a otros Centros:
Cadiz: 9,79 €
San Fernando: 3,99 €
Medina: 2,10 €
Puerto Real: 9,79 €
Barbate: 5,38 €
Vejer. 5,38 €
Conil: 2,68 €
ARTICULO 32.- AYUDA ESCOLAR:
-Hijos/as en edad escolar obligatoria hasta 16 afios: 85,89 €.
-Hijos/as en estudios de nivel medio no universitario:121,67 €.

-Hijos/as en estudios universitarios, incluidos Master: 157,45 €
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ANEXO Il

PLUS COMPLEMENTO PERSONAL

La Comision Paritaria para el seguimiento y control del Convenio Colectivo de la
empresa Cementerio Mancomunado Bahia de Cadiz SA del afio 2023, en ejercicio de
las funciones que el articulo 5 de dicho Convenio les tiene encomendadas y en
cumplimiento a la obligacién establecida por la Disposicion Adicional Quinta, acuerda
el establecimiento de un Complemento Personal para los trabajadores

Fdo.- Juan Ramén Gonzélez Robles Fdo.- José Luis Ferrer Rossi
Por la Representacion de los Trabajadores Por la Empresa
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ANEXO IV

Medidas para prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo y
protocolo de actuacion.

1. Introduccion. Las partes Acuerdan:

Establecer el presente protocolo de prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual y/o por razon de sexo en el trabajo en la empresa. Este Protocolo desarrolla lo
previsto en el Articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (Ley Orgéanica 3/2007). 1. La empresa debera promover las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo, y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 2. La
representacion legal de las/los trabajadoras/es (en adelante RLT), debera contribuir a
prevenir el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y las trabajadoras frente al mismo, y la informacién
a la Direccion de la Empresa.

2. Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre
de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, a un
entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y
moral. Este tipo de conductas, se califica en el Convenio, a través de este Anexo,
como falta muy grave.

Empresa y representacion legal de los trabajadores/as, se comprometen, con el fin de
proteger la dignidad de las personas, en aras de mantener y crear un ambiente
laboral respetuoso, a la prevencion y a la aplicacién del mismo como via de solucion
de aquellos casos de acoso sexual y/o por razon de sexo.

A tal efecto, las partes firmantes, en consideracion al debido respeto a la dignidad de
la persona en todos los aspectos y ambitos sociales en las que ésta se manifiesta y
desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Ley de Igualdad, y con el objetivo
de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que integran la
organizacion a la proteccion a su dignidad en el trabajo, se comprometen a promover:

— La concienciacion, la informacion y la prevencion del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo en el lugar de trabajo o en relacién con el trabajo, y a tomar las
medidas apropiadas para proteger a las trabajadoras y los trabajadores de tal
conducta.
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— La concienciacién, la informaciéon y la prevencion de acciones recurrentes,
censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadoras o
trabajadores individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo, y a
tomar todas las medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

— Un trato cortés, respetuoso y digno hacia, y entre, todas las personas de la
empresa.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

3.- Procedimiento de actuacion.

Los principios que rigen el procedimiento son la eficacia y la efectividad, la celeridad y
la confidencialidad de los tramites, asi como la proteccion y garantia de la intimidad y
dignidad de las personas.

3.1 Inicio y generalidades.

El procedimiento se iniciara por solicitud de intervencion de la presunta victima de
acoso u otras personas con conocimiento directo de los hechos, o la representaciéon
legal de los trabajadores, mediante denuncia dirigida, bien a la Direccion de la
Empresa (Gerente o responsable de Personal) o bien a la representacion de los
trabajadores o trabajadoras (delegado/a de personal). Una vez recibida, cada parte
informara a la otra de la solicitud de intervencidén. Posteriormente procederan a
constituir la Comisién Instructora, como 6érgano encargado de la tramitacion del
procedimiento.

3.2 Comision Instructora.

La Comisién Instructora se constituira cada vez que haya una denuncia. Para cada
caso, se compondra de una forma lo mas cercana posible al centro de trabajo de los
hechos denunciados, sin llegar a una relacion directa con el mismo, de manera que la
representacion, tanto de la Direccion como de los trabajadores y trabajadoras, sera
de un caracter superior si fuese posible al del centro de trabajo donde se interpone y
tienen lugar dichos hechos. Dicha Comisidén ser& paritaria entre la representacion de
la Direccion de la empresa y la de los/as trabajadores/as. De entre los miembros, la
empresa nombrard una persona Instructora y la representacion legal de los
trabajadores/as podra nombrar un asesor/a.
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3.3 Procedimiento previo o no formal.

Una vez presentada la denuncia, la Comision Instructora, constituida segun el parrafo
anterior, velara por el tratamiento del caso con las méximas garantias de
confidencialidad y de su resolucion de la manera mas prudente y eficiente posible. En
primer término, si no redne los requisitos formales se requerira la subsanacion de las
omisiones al denunciante o denunciantes. Denunciante o denunciantes deberan
subsanar en el plazo de dos dias habiles o de siete dias en el caso de empresas de
mas de cincuenta trabajadores/as, siendo archivada en caso contrario, salvo que la
Comisién decida investigar los hechos. En segundo lugar, decidir4 si existen o no
indicios suficientes para abrir expediente de investigacion o si el tema, en funcién de
los términos de la denuncia planteada —supuestos de acoso no directo, por ejemplo—
puede ser resuelto mediante un procedimiento informal con la aplicacion de las
medidas que la Comision estime conveniente en el plazo maximo de diez dias habiles
desde la recepcion de la denuncia o de la subsanacion a la misma. En caso de que la
persona denunciante y/o victima del acoso no acepte las medidas propuestas, se
procedera a abrir expediente de investigacion.

3.4 Procedimiento formal: Expediente de investigacion.

Inmediatamente que finalice el procedimiento no formal si no existiera aceptacion de
las medidas por denunciante, victima o cualquier de las partes intervinientes o porque
se hubiera decidido no acudir al procedimiento formal, se abrira el oportuno
«Expediente de Investigacion por causa de presunto acoso».

La apertura del expediente de investigacion se producira de forma inmediata o como
méximo en el plazo de cinco dias hébiles e ird encaminado a la averiguacion de los
hechos, para solicitar un relato detallado y pormenorizado de los distintos actos o
incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de personas
implicadas en calidad de victimal/s, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.
Se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones
unitarias y en su caso sindical, practicAndose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos. La Comision
instructora podra proponer los medios de prueba que considere necesarios y cuantas
diligencias estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos. La intervencion
de todos los/as actuantes, incluidos posibles testigos y la RLT, debera observar el
caracter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad,
dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto, tanto a la
persona que ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.
Asimismo, no seran objeto de intimidacion, persecucidén o represalias, siendo todas
las actuaciones en este sentido susceptibles de sancion disciplinaria. La Comision
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instructora del expediente tendra un plazo maximo de treinta dias para resolverlo
motivadamente desde que se recibe notificacion. Todas las actuaciones de la
Comision Instructora se documentaran por escrito, levantandose las correspondientes
actas que, en los casos de incluir testimonios o declaraciones, serdn suscritas,
ademas de por la persona Instructora, por quienes lo hubieran emitido, dando
conformidad a que lo trascrito corresponde fielmente con las alegaciones o
declaraciones efectuadas. Este procedimiento finalizara con la emision de un Informe
de Conclusiones, que incluird un resumen de los hechos apreciados y tipos de
pruebas practicadas, asi como una valoracion final sobre la constatacion o no de la
existencia de acoso, que debera ser motivada. Podré incluir alegaciones particulares,
en caso de desacuerdo con la instruccién y/o decision de la misma. Dicho informe se
remitira a la Direccion de la empresa para la toma de decision final. Cuando el
informe determine la existencia de acoso, la Direccién de la empresa adoptara
cuantas medidas correctoras estime oportunas y/o se hayan propuesto e impondra
las sanciones que puedan corresponder. Se notificaran las medidas adoptadas por la
Direccién (en su caso, la sancion) a la persona denunciante y denunciada
simultAneamente y se dara traslado a la Comision Instructora. Se informara a su vez,
del resultado de la investigacion, asi como de la decision final a la RLT. Cuando no se
constate la existencia de situaciones de acoso, o no sea posible su verificacion, se
archivara el expediente, dando por finalizado el proceso.

3.5 Denuncia no probada y denuncia falsa.

A los efectos de este procedimiento, se entendera como denuncia no probada aquella
denuncia presentada de buena fe que carezca de evidencias que indiquen que ha
habido acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, manifestadas por la persona
denunciante, y por tanto, en la que no puedan probarse tales conductas. Se
entendera como denuncia falsa aquella denuncia presentada de mala fe y/o a
sabiendas de que lo manifestado en la misma no responde a la realidad de los
hechos.

4. Proteccion de las victimas de acoso. Adopcion de medidas cautelares.

Iniciado el procedimiento previsto en este Capitulo y durante la tramitacion del mismo,
cualquiera de las partes intervinientes a propia iniciativa o a solicitud de denunciante
0 denunciantes, podra proponer y solicitar a la Direccion de la empresa la adopcion
de medidas cautelares que considere pertinentes para garantizar los derechos, tanto
de la persona solicitante como de la imputada, asi como para garantizar la
confidencialidad de la investigacibn y de cuanta informacién se contenga en el
Expediente.

Medidas de proteccion a la finalizacién del expediente. En el caso de que se
determine la existencia de acoso y la sancion impuesta no determine el despido de la
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persona acosadora, la Direccion de la empresa valorara, de resultar
organizativamente posible, adoptar medidas para que no conviva con la victima del
acoso por razén de sexo en el mismo entorno laboral, medidas sobre la que tendra
preferencia la persona que ha sido objeto del acoso, y que nunca podré suponer una
mejora de las condiciones laborales de la persona agresora. La Direccion de la
empresa realizara un seguimiento de las medidas de proteccion y de su efectividad
con la participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del
centro si la hubiera.

5. Régimen disciplinario.

Por la gravedad de las conductas, las partes firmantes de este Convenio califican esta
conducta como infraccidbn muy grave, tanto la existencia de acoso como la denuncia
falsa de la existencia del mismo en los términos que se concretan en este apartado.

6.- Formacion.

Se facilitara la formacién en Igualdad.
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ANEXO V

CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ
BOLSA DE EMPELO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y BASES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular la contratacion de personal de caracter
temporal de CEMABASA, estableciendo criterios, procedimientos y recursos que
faciliten el objetivo pretendido en el marco de respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Y todo ello puesto al
servicio del deber de CEMABASA de dar respuesta eficaz a las necesidades
organizativas que permita el cumplimiento de su objeto social con la mas alta
profesionalidad y calidad posibles.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a los procesos de contratacién temporal,
en todas sus modalidades, del personal laboral que realice CEMABASA.

Articulo 3. Organo rector.

La aplicacion, vigilancia e interpretacion del presente Reglamento se realizara por la
Direccion Gerencia y por las personas responsables de recursos humanos y de
administracion de CEMABASA.

Este oOrgano serda el competente para las decisiones relacionadas con las
contrataciones, a excepcion de las competencias expresamente atribuidas a otros
organos o personas.

De los trabajos realizados para la constitucion de la Bolsa, su actualizacién y de las
contrataciones que en su aplicacion deban efectuarse, se dard conocimiento al
representante de los trabajadores de CEMABASA, que podré participar con voz, pero
sin voto.
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Articulo 4. Sistemas de contratacion temporal.

La contratacion temporal de empleados de CEMABASA se llevard a cabo por
cualquiera de los siguientes cauces:

a) Contratacioén directa.

b) Bolsa de Empleo.

c) Demanda de empleo al SAE.

d) Convocatoria publica.

Articulo 5. Bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se configura como un instrumento al servicio de CEMABASA
para dar respuesta agil y eficaz a las necesidades de contratacién de personal que se
originan.

Articulo 6. Origen de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo, sistema utilizado tradicionalmente por CEMABASA para las
contrataciones temporales, se pueden crear a partir de dos mecanismos, bien a partir
de procesos convocados por CEMABASA expresamente para constituir o renovar la
Bolsa, bien como resultado de procesos de seleccion realizados para la contratacion
de personal fijo de plantilla.

Articulo 7. Constitucion.

1. La Bolsa se constituiran mediante acuerdo del 6rgano rector, que expresara, la
fecha de inicio, siendo su vigencia permanente y de caracter abierta.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior se considera que la bolsa queda
conformada con el listado de aspirantes:

a) A partir del acuerdo del érgano rector de aprobacion de dicho listado ordenado, con
aquellas personas que hayan concurrido a la presentacion de méritos.

b) A partir de procesos de seleccion para la contratacion de plazas vacantes en la
plantilla, con aquellas personas que hayan superado la totalidad del proceso sin
obtener plaza que pasaran a formar parte de la Bolsa.

Articulo 8. Vigencia.

La duracién de la Bolsa sera de caracter permanente, y abierta.
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La celebraciéon de procesos de seleccion de los indicados en el Articulo 6 determinara
la modificacién de la Bolsa afectada, con la inclusion de esos nuevos aspirantes con
las puntuaciones que les correspondan.

Articulo 9. Orden de los componentes.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determinado por la puntuacion
total obtenida en las pruebas de seleccion de origen o en los méritos debidamente
justificados y valorados. Los supuestos de empates de puntuacion se resolveran por
orden de puntuacion en el apartado experiencia profesional.

Pasaradn a ocupar el ultimo lugar de las bolsas de empleo, aquellas personas que
incurran en falta leve, durante la relacion laboral con CEMABASA.

Articulo 10. Llamamiento.

1. Con caréacter general, el procedimiento a seguir para ofertar un contrato
temporal se desarrollara en dos fases:

a) Primera Fase: Una vez valorados los méritos, de la lista resultante por
orden de puntuacion, se procedera a realizar un primer llamamiento a los
diez primeros candidatos que a dicha fecha no mantengan relacién laboral
alguna con CEMABASA y ocupen los 10 primeros puestos de la lista.

El llamamiento se realizara telefénicamente, a los nimeros de teléfono sefalados por
los miembros en la Bolsa, siendo deber de los mismos mantener actualizados sus
datos personales. Seran excluidos del llamamiento aquellas personas que, tras dos
intentos de comunicacion telefonica, realizados en distintas horas, no atienda dichas
llamadas.

Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran anotadas en la Ficha o
Historial de la persona, que servira de medio de prueba de la gestion realizada.

b) Segunda Fase: Se realizara entrevista personal para seleccionar de entre
los 10 candidatos, a aquella persona que mejor se ajuste a las necesidades
del puesto de trabajo a cubrir, en atencion a las tareas, funciones y
cometidos especificos de dicho puesto de trabajo. Tras la entrevista, el
organo rector establecera un orden de prelacion para asignar el puesto de
trabajo ofertado. Si el candidato ya ha sido entrevistado anteriormente para
otro proceso de seleccion, no sera necesario que realice nuevamente la
entrevista, salvo que excepcionalmente lo determine asi el érgano rector.

c) En todo caso, el érgano rector podra ofertar una mejora de contrato a
aquellas personas que, cumpliendo los requisitos exigidos por el puesto
ofertado, se encuentren contratadas eventualmente para CEMABASA.
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2. Podran ser excluidos del llamamiento quienes a la fecha prevista como de
inicio del contrato, no puedan concertarlo por cualquier impedimento de
caracter legal o por cualquier otra circunstancia que comprometa
negativamente a CEMABASA. También en aquellos casos en los que, por
razones de urgencia de la contratacion, no se disponga del tiempo necesario
para solucionar cualquier impedimento.

3. A la finalizacion de cada contratacién, el Responsable de Recursos Humanos
de CEMABASA, previo informe del jefe directo del trabajador contratado,
realizard una evaluacion del desempefio laboral, documento que se
incorporara al expediente personal del trabajador, como positiva, neutra o
negativa, y que el o6rgano rector tendrd en consideracion, en la fase de
entrevistas de futuras contrataciones.

4. A las valoraciones positivas obtenidas en la evaluacion del desempefio del
trabajador se le asignaran un maximo de 2,00 puntos, a los efectos de su
incorporacion y actualizacion en los méritos aportados a la Bolsa.

Articulo 11. Exclusion de la bolsa.
Seréan causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Empleo:

a) Tener concertado un contrato laboral indefinido con cualquier Administracion
Publica o empresa publica o privada, o ser funcionario de carrera de cualquier
Administracion Puablica.

b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por cualquier causa o impedimento
distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el Articulo 12 de este
Reglamento.

¢) Renunciar a un contrato en vigor con CEMABASA por cualquier causa o
impedimento distinto a los contemplados como causa de indisponibilidad en el
Articulo 12 de este Reglamento.

d) Seran excluidos temporalmente de la bolsa de empleo, aquellas personas a
qguienes, durante la relacion laboral con CEMABASA, se les haya incoado expediente
disciplinario por falta grave o muy grave, o la evaluacion de su desempefio laboral
sea informada de modo reiterado negativamente.

De materializarse definitivamente la sancion, la persona afectada sera excluida con
caracter definitivo de las bolsas de empleo.
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Igual causa de exclusion, temporal y definitiva, se aplicara a aquellas personas que
hayan sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
los Ayuntamientos de Cadiz, Chiclana de la Frontera y Puerto Real.

Articulo 12. Indisponibilidad.

1. La situacion de indisponibilidad implica la no realizacion de ofertas de empleo a
quien se encuentre en esta situacion, durante todo el tiempo de permanencia en la
misma.

2. Sera causa de indisponibilidad:

a) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando cualquier actividad
laboral por cuenta propia o ajena, para cualquier administracion publica o empresa
publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante la aportacion de Informe
de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo de la realizacion de la
actividad laboral durante todo el periodo de indisponibilidad,

gue habra de presentarse en el departamento de administracion de CEMABASA en el
plazo de los quince dias naturales siguientes a la extincion de la actividad laboral que
la originG.

b) Rechazar una oferta de empleo de CEMABASA por encontrarse en situacion de
baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto la disponibilidad se recuperara mediante fotocopia compulsada del
alta médica, o a peticion del interesado acreditando documental y suficientemente la
fecha del parto.

c) Renunciar a un contrato en vigor con CEMABASA, para prestar servicios por
cuenta propia o ajena en otra empresa. La disponibilidad se recupera de la forma
prevista en el apartado a) anterior.

Articulo 13. Interinidad.

Cuando se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante en cualquiera
de las plantillas de CEMABASA, hasta su contratacion definitiva, se atendera a los
criterios antes sefalados, hasta tanto no se decida la oportunidad de instar un
proceso de seleccion especifico.

55



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

Articulo 14. Contratacion Directa.

Procedera la contratacion directa cuando no exista Bolsa de Empleo en vigor,
constituida con arreglo a las normas del presente Reglamento, y la urgencia o la
especificidad del puesto de trabajo en cuestion, asi lo requiera.

Articulo 15. Demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

1. Cuando no exista Bolsa de Empleo en vigor, constituida con arreglo a las normas
del presente Reglamento, y la urgencia de la contratacion asi lo permita podra
tramitarse demanda de empleo al Servicio Andaluz de Empleo mediante una oferta
genérica de empleo.

2. A la vista de la oferta aportada por el Servicio Andaluz de Empleo el érgano rector
resolvera sobre la idoneidad y oportunidad de la contratacion.

Articulo 16. Requisitos de los candidatos.

Quien opte a una contratacion temporal en CEMABASA, habra de reunir todos y cada
uno de los requisitos establecidos en cuanto a titulacion y exigencias legales
relacionadas en la Base 22 de la Convocatoria de Bolsa.

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Las siguientes bases regiran la convocatoria de una BOLSA DE TRABAJO para las
futuras contrataciones de personal de caracter eventual que deba realizar
CEMABASA

BASE 12 Puestos de trabajo a cubrir mediante Bolsa de Trabajo.
El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de concurso, en

régimen de auto baremacién de una Bolsa de Trabajo de CEMABASA para los
siguientes puestos de trabajo:

Puesto de Titulaciéon requerida

Trabajo

Administrativo Tit. Bachiller o equivalente

Oficial ESO o equivalente. Ver nota 1*

Arquedlogo y Universitaria Superior

Auxiliar Licenciatura o Grado en Geografia e

Arquedlogo Historia, Historia del Arte o
Humanidades

Operador de ESO o equivalente. Ver nota 1*

Horno Crematorio
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Para aquellos puestos de trabajo en los que se requiera acreditar la formacion, se
entiende que la misma, se puede certificar mediante titulacion oficial o certificado de
Profesionalidad en las diferentes categorias de la presente bolsa.

Nota 1 *: La titulacion requerida para oficial, podra ser sustituida por experiencia
en el mismo puesto de trabajo de 18 meses a jornada completa, o 2.000 horas
de prestacion de servicios en el mismo puesto de trabajo.

BASE 22 Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso para el acceso a puestos de trabajo de
caracter temporal convocado, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto por la Ley 17/93, de 23 de diciembre y el Real Decreto
800/95

2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

3. Estar en posesion de los requisitos de titulacién o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

4. No padecer enfermedad o defectos fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de los Ayuntamientos de Céadiz, Chiclana de la Frontera o Puerto Real.

Los requisitos exigidos por estas Bases deberdn reunirse al momento de la
presentacion de las solicitudes.

BASE 32 Solicitud y Documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitudes, ajustadas al modelo que se acompafia como
Anexo |, en las oficinas de CEMABASA sitas en el Cementerio Mancomunado en
Ctra. A-390, Km 1,6 de Chiclana de la Frontera, en horario de lunes a viernes y de
9:00 h. a 14:00 h., donde sera debidamente registrada.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en cualquier momento desde la fecha
de publicacion de estas bases en la pagina web de CEMABASA y en los Tablones de
anuncios sitos en los distintos Cementerios gestionados por CEMABASA.

Solo se podra elegir una de las categorias profesionales entre las que aparecen en la
lista de Bolsas por solicitud, si bien se puede optar a distintos puestos por persona.

La solicitud debera dirigirse a CEMABASA manifestando que el aspirante retne las
condiciones exigidas en la Base 22.
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En la propia solicitud el aspirante realizara la auto baremacion de los meéritos
aportados conforme a lo establecido en la Base 62 de esta convocatoria, haciendo
declaracion responsable de la aplicacion de la misma y de la veracidad de los méritos
alegados.

Los aspirantes presentardn junto con la solicitud, los documentos que justifiquen los
meritos y servicios alegados, a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido
en la Base 62. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en
aportacion de fotocopia de la documentacion por su anverso y reverso. Los
interesados declararan la autenticidad de la documentacion aportada poniendo dicha
documentacion a disposicion de CEMABASA en el caso de que se requiera acreditar
Su autenticidad.

En caso de detectar falsedad en la documentacion presentada, el/la aspirante
guedara excluido de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades legales que
puedan derivarse.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta se refieren a las efectivamente acreditados
con la solicitud.

BASE 42 Admision de Aspirantes.
La Direccién Gerencia, a propuesta del 6rgano rector, aprobara la lista de personas
admitidas y excluidas, publicandose en los Tablones de anuncios y en la pagina Web

de CEMABASA.

En dicho documento, a las personas excluidas, se le concedera un plazo por 10 dias
naturales, para la subsanacién de defectos.

Subsanados, en su caso, los defectos que se hubieren apreciado, se publicara la lista
definitiva en la pagina web y en los Tablones de Anuncios de CEMABASA.

Dicha lista definitiva se renovara periédicamente, cada seis meses, con las nuevas
solicitudes y puntuaciones presentadas, durante el referido periodo.

BASE 52 Procedimiento de Seleccién.

Se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo a desempefar:

1. Formacién. - Hasta un maximo de 3,00 puntos a razon de:

1.1.Titulacidon académica: Por poseer titulacion académica superior, distinta de la
exigida en el proceso de seleccion y que sea relevante para el desempefio del
puesto de trabajo. Se valorara hasta un maximo de 0,50 punto.
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1.2.Cursos de Formacion: Por

realizacion de cursos de

formacion o

perfeccionamiento de una duracién minima de 20 horas lectivas o 3 dias,
debidamente acreditadas y de reconocida solvencia, a juicio de la Comision,
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto

de trabajo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Solo se puntuaran los cursos de formacion que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo, impartidos y homologados por entidades o instituciones publicas,
de conformidad con la siguiente escala de valoracion:

Horas Dias
De 20 a 40 De3a7
Ded41a70 De8al?
De 71 a 100 De 13a 20
De 101 a 200 De 21 a 40
Mas de 200 Mas de 40

2. Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 5,00 puntos.

Puntos
0,20
0,35
0,70
1,40
2,10

Se valorara cada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

SERVICIOS PRESTADOS EN
CEMABASA:

En igual puesto

En otro puesto

SERVICIOS EN OTROS
CEMENTERIOS:

En igual puesto

En otro puesto

SERVICIOS EN EMPRESAS
PRIVADAS:

- Enigual puesto

- En otro puesto

Puntos/mes
0,17
0,08

Puntos/mes
0,08
0,04

Puntos/mes

0,04
0,01

Maximo
3,00
1,15

Maximo
2,00
0,60

Maximo

1,30
0,50
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3. Evaluacion del desempeio positiva en CEMABASA. - Hasta un maximo de
2,00 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue en la valoracion de méritos serd la siguiente:

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc.: 3,00 puntos.
- Experiencia Profesional: 5,00 puntos.
- Evaluacion del Desempefio: 2,00 puntos.

La puntuacion final para la inclusion en Bolsa de Empleo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas. En caso de empates se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

BASE 72 Lista.

Una vez finalizado el Concurso, la Direccién Gerencia, a propuesta del érgano rector,
hara publica en la pagina Web y en los Tablones de anuncios de CEMABASA, la
relacion de personas por orden de puntuacion total obtenida, informando del numero
de personas y orden en Bolsa.

BASE 82 Formalizacion de contratos.

A efectos de futuras contrataciones de las personas candidatas, la Direccion
Gerencia, en funcién de las necesidades de personal que en cada momento pueda
tener CEMABASA, tendra en consideracion dicha relacion de personas incluidas en
Bolsa y su orden.

Para cada proceso de contratacion, el 6rgano rector realizara entrevista personal a
los 10 primeros candidatos de la lista, al objeto de seleccionar a aquella persona que
mejor se ajuste a las necesidades del puesto de trabajo a cubrir, en atencion a las
tareas, funciones y cometidos especificos de dicho puesto de trabajo. Si el candidato
ya ha sido entrevistado anteriormente para otro proceso de seleccién, no sera
necesario que realice nuevamente la entrevista, salvo que excepcionalmente lo
determine asi el 6rgano rector.

Direccion Gerencia

Fdo. José Luis Ferrer Rossi.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION Y FORMULARIO DE
AUTOBAREMACION PARA CONCURRIR A LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S.A.

MODELO DE SOLICITUD

D. D& , hacido

el de de vecino de ( ), con
domicilio a efectos de notificaciones en

, titular del DNI N.°

cuyos datos de contacto son:

Teléfono:
Correo Electrénico:

MANIFIESTA

1. Tener conocimiento de convocatoria de CEMENTERIO MANCOMUNADO DE
LA BAHIA DE CADIZ S.A., para la formacién de una BOLSA DE EMPLEO DE

, para la contratacion de caracter
temporal a jornada completa o parcial, conociendo las bases publicadas por
CEMABASA que regulan su funcionamiento.

2. Declaro expresamente reunir todos los requisitos de admision establecidos por
las Bases 12 y 22, referidas a la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Que adjunto a la solicitud acompafio los siguientes documentos:

Documentacion Obligatoria:

[ ] Modelo de solicitud
[ | Fotocopia del DNI
[ ] Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria

Documentacion para la obtencién de puntos objeto de auto baremacion:

[ ] Contratos de trabajo, néminas, certificados de empresas.
[ ] Informe de Vida Laboral actualizada.

[ ] Otras titulaciones académicas.

[ | Cursos de formacion.

SOLICTO: Ser admitido en el proceso de la convocatoria para la formacion de
BOLSA DE EMPLEO DE , aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus Bases.

En Chiclana a de de20 Fdo.
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AUTOBAREMACION BOLSA DE EMPLEO DE
Nombre: Apellidos: DNI:

Titulacion Académica superior a la exigida (Maximo 0,50) Puntos Comprobacion

TOTAL:

Cursos de Formacion (Maximo 2,50)

Horas Dias Puntos Cursos Total Comprobacién
De 20 a 40 De3a’7 0,20
De41a70 De8al2 0,35
De 71 a 100 De 13 a 20 0,70
De 101 a 200 De 21 a40 1,40
Mas de 200 Més de 40 2,10
TOTAL:

Experiencia Profesional (Maximo 5,00)
SERVICIOS PRESTADOS EN CEMABASA: Meses Total Comprobacion
En igual puesto (0,17/mes) Méaximo: 3,00
En otro puesto (0,08/mes) Maximo: 1,15
SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS:
En igual puesto (0,08/mes) Maximo: 2,00
En otro puesto (0,04/mes) Méaximo: 0,60
SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS:
En igual puesto (0,04/mes) Méaximo: 1,30
En otro puesto (0,01/mes) Maximo: 0,50
TOTAL.:
A cumplimentar por CEMABASA.:

Evaluacion del Desempefio (Maximo 2,00) |

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente,
asi como la auto baremacién de méritos y documentacioén justificativa aportada, son ciertos y
exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

La documentacién debera ir numerada y en el mismo orden establecido que consta en el
formulario de auto baremacion.
En Chiclana a de de 20

Fdo. EL SOLICITANTE.

El solicitante autoriza a CEMBASA a publicar sus datos en la Web y en los Tablones de anuncios con el fin de dar transparencia
a la Bolsa. En cumplimiento de la LO 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa
que los datos personales facilitados se incorporan y mantiene en un fichero, titularidad de CEMABASA, con la finalidad de
gestionar las Bolsas de Empleo. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, dirigiéndose por escrito a CEMABASA. CEMABASA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto de los
datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlo a otras Administraciones cuando asi este
legalmente obligada.
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ANEXO VI
PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISQOS, LICENCIAS
Y VACACIONES

indice de contenidos.

1. Introduccion.
2. Objetivo y alcance.
3. Procedimiento sobre peticion Permisos y Licencias.
3.1. Plazo.
3.2. Medio de comunicacion.
3.3. Comunicacion y justificacién de ausencias
3.4. Particularidades
3.5. Permisos o licencia indebidamente disfrutados
4. Procedimiento sobre peticion de vacaciones.
4.1. Plazo.
4.1. Medio de comunicacion.

5. Proteccion de datos.

1. Introduccion.

En el Convenio colectivo de CEMABASA aparecen en el articulo 14 los Permisos
retribuidos. Ademas de éstos, deberan aplicarse los recogidos en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores. Dado que no se ha desarrollado el contenido de esta
figura, mas alla de lo establecido en el propio Convenio colectivo, y algunos acuerdos
en la Comision Paritaria, se evidencia la necesidad de disponer de un manual de
procedimiento interno, que sea aprobado por el Consejo de Administracion de la
entidad, previo consenso alcanzado con la representacion legal de los trabajadores
(RLT), para facilitar su gestion y el debido control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado aprobado por los
organos competentes para la solicitud y concesidn de permisos, licencias, y
vacaciones, con contenido adecuado y debidamente difundido de modo que se
garantice el cumplimiento de la normativa convencional y la salvaguarda de la
prestacion de servicios y cuadrantes de CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.
El objeto de este procedimiento es la descripcion del proceso para solicitar, en la
medida en que sea compatible con la causa, la peticion de las licencias, permisos y
vacaciones de los empleados /as de CEMABASA.
Resulta de aplicacion a todo el personal en activo contratado por CEMENTERIO
MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ SA.
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4. Procedimiento sobre Licencias y Permisos retribuidos.

3.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el periodo
habilitado para presentar solicitud sera de 7 dias de anticipacion.

El personal debe ajustar su peticién a los margenes de tiempo indicados para que el
proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice el disfrute del
permiso y licencia, con la garantia de la prestacion del servicio, y el respeto al
cuadrante.

En el caso de causas imprevistas, 0 que no se puedan prever con la suficiente
antelacion, se estara a la posibilidad real y a la buena fe de las partes. El
incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado en el que se
desarrolla el procedimiento de cada permiso o licencia, no determina necesariamente
la denegacién del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede debidamente
justificado.

3.2 Medio de comunicacion.

La persona trabajadora que desee solicitar cualquiera de los permisos y/o licencias
contempladas en el convenio colectivo de CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA
BAHIA DE CADIZ SA, deberd presentar solicitud correctamente cumplimentada,
preferentemente  por correo  electrénico, a la  siguiente  direccidon
recursoshumanos@cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el convenio
colectivo, especificando en el asunto:

- Solicitud, Tipo de Permiso, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categoria
profesional y Dias de permiso solicitados

En caso de no disponer de medios informaticos, podra entregarse en formato papel
en las oficinas de CEMABASA.

En ningln caso su solicitud implicara la concesién del permiso, para lo que sera
necesario la autorizacion previa por parte del departamento de recursos humanos.

En caso de urgencia debidamente acreditada, como puede ser un ingreso hospitalario
de un familiar, se podra comunicar directamente al Coordinador/a. No obstante, con
posterioridad, deber4 cumplimentarse el modelo oficial y aportar el justificante
correspondiente.

3.3 Comunicacion y justificacién de ausencias.

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el interesado debera avisar de
su ausencia a la direccion del centro tan pronto sepa que esta vaya a tener que
producirse y la justificara de forma fehaciente. Esta comunicacion sera obligatoria e
independiente del debido proceso de solicitud, justificacion y concesién del permiso o
licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberan ser justificadas documentalmente
por el interesado desde el primer dia y en el plazo establecido en cada procedimiento.
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3.4.- Particularidades.

El permiso o licencia comenzara a computar el dia en que se produzca el hecho
causante.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de trabajo, el
comienzo del computo de los dias que pudieran corresponder, se realizara a partir del
dia siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute del
permiso comenzara ese mismo dia, en el momento que el trabajador se ausente de
su puesto de trabajo, computandose el tiempo trabajado hasta ese momento. En caso
de que el trabajador no se ausente del puesto de trabajo, el permiso se iniciara el
primer dia siguiente.

3.5.- Permisos o licencias indebidamente disfrutados.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o no se justifique
adecuadamente, se solicitara al trabajador que opte por la forma de compensaciéon y
en caso de que éste no lo indique en un plazo de cinco dias habiles, se procedera a
su descuento en némina.

Con independencia de lo anterior, si se apreciase que los hechos pudieran ser
constitutivos de falta, se iniciaran igualmente, las acciones disciplinarias a que
hubiese lugar.

4. Procedimiento sobre peticion de Vacaciones:

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio colectivo
de CEMABASA.

La empresa establecera, en el primer trimestre del afio, un cuadro rotativo de
vacaciones, para el afio en curso.

El trabajador/a, por acuerdo con la empresa, podra establecer la division de las
vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se respete el
calendario establecido para el afio, debiendo iniciarse los mismos en los dias 1 o 16
del mes, o comienzo de semana.

El personal que ingrese o cese en los servicios de la Empresa, durante el transcurso
del afio, tendra derecho a disfrutar, en caso de ingreso, 0 a que se le compense en
metalico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
con arreglo al periodo trabajado.

4.1 Plazos.

En los casos en que sea posible, y dada la naturaleza de la causa, el periodo
habilitado para presentar solicitud de vacaciones fuera del cuadro rotativo establecido
por la empresa, sera de 7 dias de anticipacion.

El personal debe ajustar su peticién a los margenes de tiempo indicados para que el
proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice el disfrute de
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las vacaciones, con la garantia de la prestacion del servicio, y el respeto al cuadrante.
En el caso de causas imprevistas, 0 que no se puedan prever con la suficiente
antelacion, se estara a la posibilidad real y a la buena fe de las partes.

El incumplimiento de los plazos de solicitud establecidos en el apartado en el que se
desarrolla el procedimiento de solicitud de vacaciones no determina necesariamente
la denegacién del mismo, siempre que dicho incumplimiento quede debidamente
justificado.

4.2 Medio de comunicacion.

La persona trabajadora que desee solicitar el disfrute de sus vacaciones fuera del
cuadrante rotativo establecido por la empresa, deberd presentar solicitud
correctamente cumplimentada, preferentemente por correo electrénico, a la siguiente
direccion:

recursoshumanos@cemabasa.es dentro de los plazos establecidos en el convenio
colectivo, especificando en el asunto:

- Solicitud, Nombre Completo del/la trabajador/a, Categoria profesional y
Periodo de vacaciones solicitado.

En caso de no disponer de medios informéaticos, podra entregarse en formato papel
en las oficinas de CEMABASA.

En ningln caso su solicitud implicara la concesion de las vacaciones, para lo que sera
necesario la autorizacion previa por parte del departamento de RR.HH.

En caso de urgencia debidamente acreditada, como puede ser un ingreso hospitalario
de un familiar, se podra comunicar directamente al Coordinador/a. No obstante, con
posterioridad, deber4 cumplimentarse el modelo oficial y aportar el justificante
correspondiente.

5. Proteccion de datos.

Clausula informativa.

Los datos de caracter personal seran tratados por CEMABASA e incorporados a las
actividades de tratamiento gestién del Departamento de RRHH, cuya finalidad es la
gestion del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecuciébn de la relacién contractual de servicios con
CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento, durante su
permanencia en CEMABASA, pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asi como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
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pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Ademas, los datos
econdmicos se conservaran conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ, Ctra. A
390 P.K. 1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccibn de correo electrénico:
administracion@cemabasa.com
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SOLICITUD PERMISOS RETRIBUIDOS

[D./D2 ]

[ CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA:

D ARTICULO 12.- VACACIONES:

D ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

a.- D 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b.- D 2 dias nacimiento de hijo/a 6 4 dias con desplazamiento, superior a 300 kms.

Todo ello sin perjuicio del permiso o licencia por paternidad.

C.- D 2 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o de personas a cargo del interesado/a, o 4 dias con
desplazamiento, superior a 300 kms.

d.- D 4 dias naturales, por asuntos propios.

e.- D 2 dias naturales para asuntos propios que no admitan demora.

f.- D 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

D CAMBIO DE TURNO

D HORARIO FLEXIBLE

D OTROS ASUNTOS

Extiendo el presente en Chiclana, a de de 202__

V°B° DEPARTAMENTO Fdo:

DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

68



XIIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, S.A.”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PRESTACIONES
ECONOMICAS A CUENTA DE RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS.

indice de contenidos.

Introduccion.

Objetivo y alcance.

Procedimiento sobre anticipo de némina mensual.
3.1. Plazo.
3.2. Cuantia.
3.3. Medio de comunicacion.
4. Procedimiento sobre anticipo paga extraordinaria.
4.1. Plazo.

4.2 Cuantia.

4.3 Medio de comunicacion.

Particularidades.
VI.- Proteccion de datos.

W

oo

1. Introduccién.

En el apartado de “Gastos de Personal”’ de la contabilidad de CEMABASA se incluye
un epigrafe relativo a los anticipos al personal. Dado que no se ha desarrollado el
contenido de esta figura, mas alla de acuerdos en la Comision Paritaria, se evidencia
la necesidad de disponer de un manual de procedimiento interno, que sea aprobado
por el Consejo de Administracion de la entidad, previo consenso alcanzado con la
representacion legal de los trabajadores (RLT), para facilitar su gestion y el debido
control interno.

Para ello es recomendable establecer un procedimiento normalizado aprobado por los
organos competentes para la solicitud y concesion de anticipos de ndGmina, de pagas
extraordinarias, con contenido adecuado y debidamente difundido de modo que se
garantice el cumplimiento de la normativa salarial y la salvaguarda de la estabilidad y
sostenibilidad financiera de CEMABASA.

2. Objetivo y alcance.

El objeto de este procedimiento es la descripcidén del proceso para solicitar abono por
adelantado de cantidades a cuenta de remuneracion a percibir por los empleados /as
de CEMABASA.

Se establecen dos opciones, sobre la base de los distintos periodos de devengo de
los emolumentos, operando sobre nominas mensuales o bien sobre las pagas
extraordinarias.

Resulta de aplicacion a todo el personal en activo contratado por CEMENTERIO
MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ S.A.
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3. Procedimiento sobre anticipo de no6mina mensual.
3.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre
el dia 1y el dia 10 de cada mes.
El personal debe ajustar su peticion a los margenes de tiempo indicados para que el
proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su orden de
abono el dia 15 de cada mes o dia habil inmediatamente anterior.
En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existirh compromiso
para efectuar su orden de abono el dia 15.

3.2 Cuantia.

El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido del mes, que genera
el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que se cumpla la
totalidad del mes. Coémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada sea
proporcional al nimero de dias transcurridos sobre la remuneracion mensual que
corresponda:

- En caso de que la peticién sea correcta se procedera a su anotacion en orden
de transferencia, cuya orden de abono se realizara el dia 15 de cada mes (o
dia habil anterior).

- En caso de que la peticiébn no cumpla con la condicion requerida, se contestara
al mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud,
indicando el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la
peticion en los términos formulados.

El importe de anticipo se computara como cantidad a descontar de la némina
mensual sobre la cual se haya solicitado.

3.3 Medio de comunicacion.

La cantidad a solicitar, asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar la
transferencia debera ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de la
cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electrénico al buzén de correos habilitado al efecto en el departamento de
recursos humanos.

recursoshumanos@cemabasa.es

Se trata de un trAmite vinculado a la gestiéon de un departamento por lo que a fin de
evitar errores administrativos que afecten al proceso de elaboracion de néminas se
rechazaran las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona del
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departamento recordando el receptor gue dichas solicitudes debe ser entreqgadas o
enviadas al buzén de recursos humanos.

4. Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.
4.1 Plazos.

El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre el dia 1
y el dia 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticién a los margenes de tiempo indicados para que el
proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se garantice su orden de
abono el dia 15 de cada mes o dia habil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existira compromiso
para efectuar su orden de abono el dia 15.

4.2 Cuantia.

El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido desde el mes en que
se genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin necesidad de que se
cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la paga extraordinaria.
Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas extraordinarias
cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. COmputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobard que la cantidad solicitada sea
proporcional al numero de dias transcurridos sobre la remuneracion de paga
extraordinaria que corresponda:

- En caso de que la peticién sea correcta se procedera a su anotacion en orden
de transferencia cuya orden de abono se realizara el dia 15 de cada mes (o dia
habil anterior).

- En caso de que la peticion no cumpla con la condicién requerida, se contestara
al mismo correo de la persona solicitante o al mismo documento de solicitud,
indicando el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la
peticion en los términos formulados.

El importe de anticipo se computard como cantidad a descontar de la nGmina
correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya solicitado.

4.3 Medio de comunicacion.

La cantidad a solicitar, asi como el numero de cuenta bancario donde realizar la
transferencia debera ser comunicada, por la propia persona interesada, a través de la
cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera
entregarse en formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por
correo electronico al buzon del departamento de recursos humanos:
recursoshumanos@cemabasa.es
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Se trata de un tramite vinculado a la gestidon de un departamento por lo que a fin de
evitar_errores administrativos que afecten al proceso de elaboracién de ndminas se
rechazaran las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona del
departamento recordando el receptor que debe ser que dichas solicitudes deben ser
entregadas o enviadas al buzén de recursos humanos.

5. Particularidades.
Existe la posibilidad de instaurar el anticipo sistematicamente para todas las
mensualidades manteniéndose operativo hasta que estas personas no comuniquen
por escrito al departamento de recursos humanos el cambio de cantidad o la
suspension del anticipo solicitado.

6. Proteccidon de datos.

Clausula informativa.

Los datos de caracter personal seran tratados por CEMABASA e incorporados a las
actividades de tratamiento gestion del Departamento de RRHH, cuya finalidad es la
gestion del personal contratado por CEMABASA.

Finalidad basada en la ejecucion de la relacion contractual de servicios con
CEMABASA y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales generados por estas actividades de tratamiento, durante su
permanencia en CEMABASA, pueden ser comunicados a «Actividad»las
Administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral de Seguridad
Social y Tributaria, asi como a empresas auditoras y Tribunal de Cuentas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Ademas, los datos
econdémicos se conservaran conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el CEMENTERIO MANCOMUNADO DE LA BAHIA DE CADIZ,
Ctra.A390 P.K.1,6, Chiclana de la Frontera e en la direccion de correo electrénico:
administracion@cemabasa.com
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SOLICITUD ANTICIPO NOMINA

[ D./D2.

[DN.I. | | Categoria profesional |

SOLICITA:

| Anticipo Némina | € |

| Ntimero de Cuenta Bancaria |

Procedimiento sobre anticipo de némina mensual.

Plazos: El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre el dia 1y el dia 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticién a los margenes de tiempo indicados para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se
garantice su orden de abono el dia 15 de cada mes o dia habil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existira compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

Cuantia: El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido del mes, que genera el derecho a percibir parte de la remuneracion, sin
necesidad de que se cumpla la totalidad del mes. Cémputo diario de cantidad.

En el departamento de personal se comprobara que la cantidad solicitada sea proporcional al nimero de dias transcurridos sobre la remuneracion
mensual que corresponda:

- En caso de que la peticién sea correcta se procedera a su anotacion en orden de transferencia, cuya orden de abono se realizara el dia
15 de cada mes (o dia habil anterior).

- En caso de que la peticién no cumpla con la condicién requerida, se contestara al mismo correo de la persona solicitante o al mismo
documento de solicitud, indicando el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticion en los términos
formulados.

El importe de anticipo se computara como cantidad a descontar de la némina mensual sobre la cual se haya solicitado.

Medio de comunicacién. La cantidad a solicitar, asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar la transferencia debera ser comunicada,
por la propia persona interesada, a través de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera entregarse en
formato papel o en formato digital a través del envio de la solicitud por correo electrénico al buzén de correos habilitado al efecto en el
departamento de recursos humanos

recursoshumanos@cemabasa.es

Se trata de un tramite vinculado a la gestion de un departamento por lo que a fin de evitar errores administrativos que afecten al proceso de
elaboracion de néminas se rechazaran las solicitudes presentadas o los correos enviados a una sola persona del departamento recordando el
receptor que dichas solicitudes debe ser entregadas o enviadas al buzén de recursos humanos.

Procedimiento sobre anticipo de paga extraordinaria.

Plazos. El periodo habilitado para presentar solicitud se encuentra comprendido entre el dia 1y el dia 10 de cada mes.

El personal debe ajustar su peticién a los margenes de tiempo indicados para que el proceso se gestione en su totalidad en plazo, de forma que se
garantice su orden de abono el dia 15 de cada mes o dia habil inmediatamente anterior.

En el caso de recibir peticiones con posterioridad al dia 10 no existird compromiso para efectuar su orden de abono el dia 15.

Cuantia. El importe de anticipo se calcula por dia de trabajo transcurrido desde el mes en que se genera el derecho a percibir parte de la
remuneracion, sin necesidad de que se cumpla la totalidad del periodo establecido para el percibo de la paga extraordinaria.

Por ende, no resulta posible anticipar cantidades a cuenta de pagas extraordinarias cuyo periodo de devengo no se haya iniciado. Cémputo diario
de cantidad.

En el departamento de personal se comprobara que la cantidad solicitada sea proporcional al nimero de dias transcurridos sobre la remuneracion
de paga extraordinaria que corresponda:

- En caso de que la peticién sea correcta se procedera a su anotacion en orden de transferencia cuya orden de abono se realizara el dia
15 de cada mes (o dia habil anterior).

- En caso de que la peticiéon no cumpla con la condicion requerida, se contestara al mismo correo de la persona solicitante o al mismo
documento de solicitud, indicando el aspecto a subsanar o el motivo por el cual no puede admitirse la peticiéon en los términos
formulados.

El importe de anticipo se computard como cantidad a descontar de la némina correspondiente a la paga extraordinaria sobre la cual se haya
solicitado.

Medio de comunicacion.

La cantidad a solicitar, asi como el nimero de cuenta bancario donde realizar la transferencia debera ser comunicada, por la propia persona
interesada, a través de la cumplimentacion de la correspondiente solicitud habilitada al efecto; que debera entregarse en formato papel o en
formato digital a través del envio de la solicitud por correo electrénico {eerperative) al buzon del departamento de recursos humanos:

recursoshumanos@cemabasa.es

Extiendo el presente en Chiclana,a de de 202__

Fdo:

DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS DEL FONDO
SOCIAL DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DE CEMABASA

indice de contenidos.

1. Objeto.

2. Alcance.

3. Componentes.
4. Proceso.

5. Plazos.

1. Objeto.
Establecer el procedimiento interno a llevar a cabo por la Comision Paritaria de
Cementerio Mancomunado, para valorar las solicitudes, con el fin de tramitar las
comunicaciones y documentacion dirigidas a este érgano.

2. Alcance.
Afecta a todos los trabajadores acogidos al Convenio Colectivo de CEMABASA.
3. Componentes.

Por la parte social. - la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, RLT
Por la empresa. - La Direccion - Gerencia

Los trabajadores podran dirigirse indistintamente a cualquier componente para
realizar consultas, sobre su expediente, dado que todos los miembros deben
compartir la misma informacion. El Expediente que se tramite y la documentacion al
efecto, obrardn en el Departamento de recursos humanos donde tanto el trabajador
como los miembros del comité de préstamos podran acceder a consultarlo.

4. Proceso.

Recibido impreso de solicitud cumplimentado, argumentando la cuantia solicitada vy,
firmado, se verifica por parte de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion,
gue el expediente iniciado se ajusta a las estipulaciones recogidas en el articulo 34
del Convenio Colectivo para la adjudicacién de préstamos personales a la plantilla.

Si la comprobacion es correcta, se realizan los tramites de firma y transferencia
bancaria. Se aplica el descuento acordado en némina bien en el mismo mes, bien en
el siguiente, segun se ajuste a la fecha de cierre del proceso de recibo de salarios.

S| de la comprobacién se detecta alglin aspecto en el que se precise profundizar,
falta de documentacion o necesidad de correccion de ésta, se contactara con el
solicitante para esclarecer bien los conceptos bien la documentacion y se solicitara
subsanar la incidencia a fin de continuar el proceso.
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5. Plazos.

El plazo habitual para valorar la peticion, sera de 7 dias, asi como la tramitacion de su
orden de abono sera de entre 15 y 30 dias.

Caso de que el concepto o la cuantia no se encuentre entre las contempladas en los
modelos normalizados o reflejado en el Convenio, se derivard su estudio a la
Direccion Gerencia para la concesion del préstamo extraordinario en concepto de
Fondo Social. En estos casos la duracion de la resolucién de la concesion podra ser
mayor a la indicada, no teniendo el Comité de Préstamos competencia sobre la
asignacion de estos préstamos.

Modelo de Solicitud y préstamo personal:

Especificar en el modelo de solicitud:
- Datos personales.
- Importe préstamo solicitado.
- Numero de cuenta bancaria para el abono.
- Importe de los pagos
- Numero de pagos.
- Indicacion si en los pagos se incluyen deducciones en las pagas extras.
- Motivo por el que se solicita, conforme a lo establecido en el Convenio
Colectivo, y (a modo de ejemplo):
Adquisicion de primera vivienda.
Rehabilitacion de vivienda por ruina o inhabitabilidad.
Adaptacion de vivienda por causa de limitaciones fisicas.
Levantamiento de hipoteca primer vivienda.
Reformas, reparacién, averias en vivienda
Gastos médicos no cubiertos por la SS.
Gastos de manutencion (enfermos, etc.) de familiar a cargo.
Gastos de defuncion familiar a cargo.
Gastos de matrimonio (incluidos hijos).
10 Reparacién averia vehiculo propio
11.Gastos de estudios hijos fuera de la provincia.
12 Etc.

©CoNoh,whE

Modelo de Informe de Valoracion de la Solicitud de préstamo personal:

- Consignar los datos de empleado
- Consignar los datos de préstamo:
o Fecha de solicitud
Objeto
Importe
Amortizacién, cuantia y mensualidades.

©)
O
©)
o Art. del Convenio de aplicacion.
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- Datos adicionales:
o Informacion relevante a considerar (ejem. unidad familiar, etc.)
o Fecha de resolucion
o Tipo de resolucion:
= Aceptar / Denegar.
= |mporte
» Fechas de efectos

- Firmas

Especificar en el modelo de aceptacion del préstamo:

Declaracion del trabajador: haber recibido la cantidad (importe en cifras y letras)
exacta otorgada por CEMABASA.

Declaracion del trabajador: Dicha cantidad se recibe en concepto de préstamo
personal, sin interés y sobre mis retribuciones mensuales como empleado de
CEMABASA, autorizando a la misma para el descuento regular y periddico de la
cantidad de (en numeros y letras) en cada una de las pagas que
reciba a partir de la fecha, y hasta su total amortizacién o incluso de una sola vez, la
totalidad de la cantidad pendiente de reintegrar, en caso de baja en plantilla o
excedencia por cualesquiera causas, compensando, en estos casos, el saldo que aun
pudiera quedar a favor de CEMABASA con el importe de las indemnizaciones o
liquidaciones finales de salarios que pudieran corresponder.
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SOLICITUD FONDO SOCIAL

D/D?

D.N.I. Categoria profesional
SOLICITA:

Fondo Social importe €

Motivo de la solicitud

Numero de Cuenta Bancaria

N° de pagos Incluir un pago en pagas extras si E] no [:]

Importe mensual €

ARTICULO 34.- FONDO SOCIAL

Con el fin de facilitar ayudas econémicas a los trabajadores/as del Cementerio Mancomunado Bahia de

Cédiz, S.A., se crea un Fondo Social, que se regira por lo que a continuacion se detalla:

1.

2.
3.

A la firma del presente Convenio Colectivo la Empresa creard una cuenta denominada "Fondo Social', a la cual
asignara la cantidad de 12.000,00 €.

Esta cuenta sera administrada por la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

La finalidad del Fondo Social es la ayuda econémica a los trabajadores/as de la Empresa, para los siguientes fines:
Adquisicién de vivienda, gastos extraordinarios de estudios de los hijos/as, auxilio econémico por necesidades
urgentes e ineludibles de los trabajadores/as, gastos extraordinarios derivados de intervenciones quirlrgicas, de
oftalmologia y odontologia, tanto de los trabajadores/as, como de sus familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores/as previa solicitud escrita y argumentada, a la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio, la cual sera resuelta en el plazo de 7 dias, podran solicitar del Fondo Social, un préstamo de hasta 1.000,00
€. a pagar, sin intereses, en doce mensualidades, siendo éstas deducidas del recibo de salarios del trabajador/a.
Una vez efectuada la deduccién mensual al trabajador/a, la empresa abonara a la cta. del Fondo Social dicha cantidad.
La disponibilidad de los trabajadores/as de estas cantidades estara siempre sujeta a la existencia de fondos, en el
mencionado Fondo Social, que como ha quedado dicho es de 12.000,00 €. Por lo tanto, la disponibilidad por parte de
los trabajadores/as, de este Fondo Social, sera siempre y cuando el Fondo Social tenga disponibilidad y no estuviese
agotado el citado 12.000,00 €.

Para el caso de no existir disponibilidad econémica del Fondo Social, la solicitud del trabajador/a quedara en reserva,
para que inmediatamente existan dichos fondos serle otorgada al mismo, siempre y cuando éste se encontrase
interesado en seguir optando al préstamo solicitado en su dia.

Los trabajadores/as sola y exclusivamente podran utilizar las ayudas de este Fondo Social una vez finalizado el pago
de la prestacién anterior y siempre que existan como ha quedado dicho en el apartado 4.-, disponibilidad en la cta.
del citado Fondo Social.

Para el caso de que se solicitara por primera vez y no pudiera concedérsele el préstamo esta solicitud quedaria en
reserva, teniendo preferencia sobre las solicitudes existentes en reserva, si las que existen en espera corresponden a
trabajadores/as que con anterioridad dispusieron en alguna ocasion de estas ayudas.

Igualmente se acuerda que para el caso de existir mas de un trabajador/a, en las condiciones dichas en el parrafo
anterior, la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, determinard a quien se le da preferencia, en
funcion a la prioridad del destino del préstamo solicitado y especificada en la solicitud.

Para el caso de subrogacion la empresa que adquiera la titularidad de la actividad, vendra obligada a continuar con el
Fondo Social.

Al menos una vez al afio, se reunird la Comision Paritaria de Vigilancia e interpretacion del Convenio, para analizar en
que estado se encuentran las cuentas del Fondo Social, para que han sido concedidos los préstamos y los
trabajadores/as a los que les han sido concedidos.

Extiendo el presente en Chiclana, a de de 202__

Fdo:

DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DE RR.HH.
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